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iISomos el Cambio M

es el movimiento — e ﬂm
de emprendimiento ol
social mas grande
que hay!

Miles de nifos y maestros

a través de una sencilla
metodologia de 4 palabras:
Siente, Imagina, Haz y Comparte
ponen en practica su imaginacion
y emprendimiento para
desarrollar proyectos que
cambien e impacten
positivamente sus escuelas,
familias y comunidades.
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Metodologia Somos el Cambio

SIENTE HAZ COMPARTE

¢Qué te gustaria iHaz realidad ¢CAémo inspirarias

cambiar en tu el plan! a otros a ser parte
entorno? del cambio?

Probada por la Universidad de Harvard

Hace algunos anos la Universidad de Harvard realizd un estudio en el que se evaluod el
impacto de la metodologia: Siente, Imagina, Haz y Comparte y nos encontramos con que
los participantes ponen en practica y desarrollan las siguientes habilidades:

.+ El 92% EMPATIA

- E| 85% COLABORACION
- E| 78% PRESENTACION
* E| 75% COMUNICACION



Ejemplo de aplicacidon de la Metodologia

PROYECTO: “ESTUFAS SOLARES”
CUYOACO, PUEBLA, ESCUELA PRIMARIA “JUAN C. BONILLA”

SIENTE “ Queriamos apoyar a las
familias de la comunidad que debido a la
pandemia no cuentan con recursos
suficientes para comprar gas y preparar
sus alimentos.”

HAZ “Elaboramos prototipos que

mostramos a los miembros de nuestra
comunidad escolar quienes se mostraron
muy interesados.”

COMPARTE “al final demostramos la viabilidad de nuestro

proyecto, elaboramos alimentos que compartimos con los
padres de familia y apoyamos a varias familias de la comunidad”




Ejemplo de aplicacidon de la Metodologia

, PROYECTO: “CREATIVIDAD CON RECICLAJE”
CHILAPA DE ALVAREZ, GUERRERO, ESCUELA PRIMARIA COMUNITARIA ”5 DE MAYO”

SIENTE “ Nos dimos cuenta que en
nuestra comunidad habia mucha basura,
principalmente botellas de plastico y
sentimos la necesidad de hacer algo al
respecto.”

HAZ « Entre toda la comunidad nos
pusimos a recolectar botellas, las
rellenamos con tierra y limpiamos el area
donde construiriamos la barda y la
choza.”  \

COMPARTE “al final logramos recolectar mas de 1,000

botellas de plastico y crear conciencia entre las personas sobre
el cuidado del medio ambiente.”



Ejemplo de aplicacidon de la Metodologia

PROYECTO: “TU CABELLO POR UNA SONRISA”
HERMOSILLO, SONORA, CBTIS 206

S'ENTE “Sentimos la necesidad de

hacer algo para informar y promover la
prevencion y cuidado de personas con
cancer.”

COMPARTE -“al final nuestro proyecto rindio resultados,

logramos recaudar 65 trenzas, con las cuales se elaboraron 8
pelucas oncoldgicas, seguimos con nuestra mision de apoyar y
concientizar a las personas sobre la enfermedad.”




Al dia de hoy, mas de 57,000
proyectos de cambio se han
realizado en todo México,
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Alianza SEP h
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Gracias a esta alianza podemos llegar \ Yk " ‘:.. .7
a todas las escuelas del pais: rurales, N 1N SR N | *\
urbanas, indigenas, publicas, privadas g “ \ ‘\*Q-
y de educacion especial. » Ql N ‘ ,
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A través de una convocatoria los invitamos a : Feo :5 S {3 1

participar realizando un proyecto que impacte
a su comunidad. s~ __la-7

Cada afio con el apoyo de la Secretaria de . ....,'”“”
Educacion y CONALITEG hacemos llegar e

un paquete didactico a mas de las 240,000 ;.
escuelas del pais para invitarlos a participar
en el Reto escolar Somos el Cambio. i s
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Tan solo en 2021:

6,409

PROYECTOS
COMPARTIDOS

MAS DE
$244 millones

INVERSION GENERADA
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13,310
Arboles
plantados
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1,040

Campanas
de salud
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2,636
Campanas de
concientizacion
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210
Aulas
construidas
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53,824 kg
de desechos
reciclados
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Eventos
Culturales

= m
-_—

—
——

|

715 Areas
para eventos
renovadas

Animales
rescatados

A {

020,00

ag02e
9,977

Juntas con la
comunidad

Parques
rehabilitados

|
¥ H
3,036 Espacios

escolares
renovados

i\

2,484
Bibliotecas
habilitadas

1,867 Juntas
con Autoridades
Gubernamentales

365
Eventos
deportivos

v

358 Banos
rehabilitados

-

171 Salas
de cémputo
rehabilitadas

Visitas a otras
escuelas

2,456
Huertos de
hortalizas




LOGROS Y RECONOCIMIENTOS
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OTROS PROGRAMAS

Creada para
alumnos de nivel
medio superior
y superior.

Y€ 5

JOVENES
PRIVADOS
DE LIBERTAD
Jovenes privados
de la libertad

practican la
metodologia SEC.

Se han
@ realizado
ediciones

82 proyectos
compartidos

Piloto realizado
con el Gobierno
de Nuevo Ledn,
jovenes becados
realizaron acciones

individuales logrando:

ADULTOS

Adultos que
pertenecen

al sistema
CONAFE son los
protagonistas del
cambio en sus
comunidades.

Se ha
realizado
1 Edicion

755
proyectos
compartidos




OBJETIV. ' SsostenibLe

Desde hace algunos anos, formamos parte de las organizaciones
gue realizan acciones a favor de los Objetivos del Desarrollo Sostenible. A través de la metodologia:
Siente, Imagina, Haz y Comparte los equipos participantes contribuyen a un bienestar social
y cada proyecto realizado logra alinearse a uno o mas ODS.

@ 17. Alianzas para Lograr los Objetivos 3.02%

m'i"il 1. Fin de la Pobreza 0.7%

!:’ 16. Paz Justicia e Instituciones Solidas 0.73%
W 2 Hambre Cero  159%

i 15. Vida de Ecosistemas Terrestres 4.64%

—4'\/\' 3. Salud y Bienestar

e

20.38%

% 14. Vida Submarina 0.1%

€ 13 Accidn porel Clima  6.14%

QO 12. Produccion y 8.9%
Consumo Responsable

‘Eé- 11. Ciudades vy 0.92%
REEE comunidades
Sostenibles

de Calidad

4. Educacion 23.47%
L]

(=) 10. Reduccién 0.69%
de las Desigualdades

5. Igualdad de Género 2.37%

9. Industria, Innovacion 18.65%

e Infraestructura 6. Agua Limpia y

Saneamiento

317%

3.18% |

ﬁ/" 8. Trabajo Decente v
Crecimiento Econdmico




Premiacion Anual

+

“Tu y yo somos el cambio”

ARo con ano recibimos miles de proyectos
de todas partes de México.

Cada uno pasa por un proceso de
evaluacion y al final se premian 175
equipos, lo cuales se dividen en 2
categorias:

145 Equipos destacados.

30 Equipos ganadores. Estos
representan los proyectos e iniciativas
con mayor impacto a nivel nacional y
son elegidos para asistir a nuestra
premiacion anual:

“Td y yo somos el cambio”

Gracias al apoyo de nuestros patrocinadores y
aliados tenemos la oportunidad de cubrir la
totalidad de los gastos de estos 30 equipos,
permitiéndoles viajar, conocer nuevas ciudades,

personas y vivir una gran experiencia.




PREMIACION PRESENCIAL
VIDANTA, NUEVO VALLARTA

El pasado 22 y 23 de octubre cientos de
niNos, maestros, jovenes y padres de
familia vivieron una experiencia
inolvidable.

Durante dos dias pudimos celebrar,
premiar y reconocer a los “Héroes de
México” con actividades y espacios donde
tuvieron la oportunidad de compartir su
experiencia al ser parte de Somos el
Cambio.

Ac&aR 100
Contamosr con la ﬂ ' " ﬂﬂ g;mg&sames
presencia de:
- Personalidades del gggﬂg 44
Medio Artistico ﬂ ' “ ﬂﬂ S LA

- Secretarios de participantes

Educacion

v ‘ - Empresarios y aliados 31
3 : % de Somos el Cambio % maestros
* ~ 5 culiE Do T (Vidanta, Huawei, participantes
y { 4 al #1—1} Mitsui, Fundacion Grisi,
B 3 y | TeleUrban, entre otros) 13 ESTADOS
| GANADORES







APP MOVIL SOMOS EL CAMBIO

" @isabel.cavazos@educaruno & i < Editar perfil et [ SO ol Q ¢  (@David Hernandez
.org

3 Isa Cavazos = TODOS 0 Arte y cultura @ Comunidad y sociedad > @David Herndndez
P &
- o) @ Araceli Gaspar Borbolla 7 )
. 9%

| Isa Cavazos

04/04/1988

oo : La aplicacion permite
a los usuarios:
® Contar con su propio perfil con: descripcion, proyectos
realizados y logros obtenidos.
® Ser parte de una comunidad que realiza buenas acciones.
® Obtener aplausos, reconocimientos y premios por las
acciones realizadas.
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@Cuvid Herndndez



EDICION ESPECIAL

EC

JUEGA POR EL CAMBIO

Cada accion cuenta para hacer la diferencia, comencemos a sumar y difundir que
por cada una de estas acciones todas ganamos.

SECompensa es una edicion especial
que tiene por objetivo invitar a
personas de todas las edades a realizar e mp—
actividades desde casa. PGS oEsTRAY
ek 1L, W COMUNIDAD
Con una dindamica simulando un juego
de arcade, los participantes pueden
desarrollar una serie de acciones que i o] bk ;’
les permiten sumar puntos y Lo N T
cambiarlos por premios y recompensas L
que ellos elijan.

SUMA PUNTOS
Y GANA
INCRE[BLES
PREMIOS




PATROCINADORES
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+2 millones

de impresiones en redes sociales
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iJUNTOS PODEMOS CAMBIAR EL PAIS!

52 (81) 8173.7316 www.somoselcambio.com #SomosEICambio o




