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MENSAJE INSTITUCIONAL

Rendir cuentas sobre el uso de los recursos que la sociedad, a través del Gobierno
Federal, nos confia, constituye no solo una obligacién establecida en la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, sino también un
compromiso ético con la transparencia, la honradez y la mejora continua. En
congruencia con el Programa de Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional
de México, este ejercicio fortalece la cultura de acceso a la informacién, promueve
la evaluaciéon del desempefio y consolida la confianza de la sociedad en nuestras
instituciones.

El Tecnoldgico Nacional de México, como el sistema de educacién superior
tecnolégica mas grande de América Latina, refrenda su compromiso histérico con
la formacién integral de profesionales competentes y con la generaciéon de
conocimiento pertinente para el desarrollo del pais. En este contexto, el Instituto
Tecnoldégico de Huatabampo, como parte de este gran sistema, asume con
responsabilidad su papel en el fortalecimiento del desarrollo regional y nacional,
orientando sus acciones hacia la calidad educativa, la innovacidn y la vinculacién
efectiva con su entorno.

El presente Informe de Rendicién de Cuentas 2025 representa, ademas de un
ejercicio de transparencia, una oportunidad para reflexionar sobre los logros
alcanzados, los retos superados y las areas de oportunidad que orientan nuestro
quehacer institucional. Los resultados aqui presentados son producto del trabajo
comprometido de toda la comunidad tecnoldgica: personal docente, administrativo,
directivo y, de manera especial, de nuestros estudiantes, quienes con su esfuerzo
diario dan sentido y rumbo a nuestra misién.

En este marco, se reconocen avances significativos en el fortalecimiento de la
calidad académica, la consolidacién de programas educativos acreditados, el
impulso a la investigacidn y la innovacién, asi como en la vinculaciéon con los sectores
productivo y social. No obstante, conscientes de la dindmica cambiante del entorno,
se plantean los siguientes retos estratégicos que guiaran el desarrollo institucional:

Mantener una oferta educativa pertinente, incluyente y de calidad, alineada a las
necesidades del entorno.

Fortalecer la infraestructura fisica y tecnoldgica acorde a las exigencias académicas
actuales.

Consolidar la vinculaciéon con los sectores productivo, social y educativo de la region.

Impulsar programas institucionales de fortalecimiento a la investigacién y el
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desarrollo tecnoldégico.

Incrementar la participacién estudiantil en proyectos de innovaciéon vy
emprendimiento.

Consolidar la operacién de la incubadora de empresas como motor de desarrollo
regional.

Ampliar los servicios tecnoldégicos y de consultoria al sector productivo,
aprovechando la capacidad instalada.

Fortalecer el perfil profesional de los egresados mediante el desarrollo de
habilidades blandas, identidad cultural y formacién integral.

Mantener y asegurar la acreditacién de los programas educativos conforme a los
estandares del Tecnolégico Nacional de México.

Optimizar el Programa de Residencias Profesionales para fortalecer la experiencia
formativa y la vinculacién con el entorno laboral.

Establecer mecanismos permanentes de dialogo con el sector empresarial para la
retroalimentacion de la oferta educativa.

Institucionalizar el seguimiento y participacion de egresados como actores clave en
la mejora continua institucional.

Finalmente, expreso mi mas amplio reconocimiento y agradecimiento a toda la
comunidad tecnoldgica por su compromiso, dedicacién y vocacién de servicio. Su
esfuerzo conjunto constituye la base que permite avanzar con firmeza hacia el
cumplimiento de nuestra mision institucional y la consolidacién de un futuro con
mayores oportunidades para nuestros estudiantes y nuestra region.
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“A la Vanguardia en Ciencia y Tecnologia para el bien de todos".

Dr. Gil Arturo Quijano Vega
Director del Instituto Tecnoldégico de Huatabampo
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INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldégico de Huatabampo, en congruencia con su compromiso
permanente con la educacidon superior de calidad y con la transparencia en el
ejercicio de los recursos publicos, presenta el Informe de Rendicion de Cuentas
2025. Este documento da cumplimiento a las disposiciones emitidas por el Gobierno
Federal en materia de transparencia, acceso a la informacién y rendicién de cuentas,
poniendo a disposiciéon de la sociedad informacidn clara, oportuna y verificable
sobre los resultados alcanzados en relacién con los procesos, acciones y metas
establecidas en el Programa de Trabajo Anual 2025.

Dicho programa se encuentra alineado con los objetivos estratégicos del Programa
Sectorial de Educacién, asi como con el Programa de Desarrollo Institucional 2019-
2024 del Tecnoldgico Nacional de México, contribuyendo al fortalecimiento de la
gestion institucional y al cumplimiento de la misidn y visiéon del sistema tecnoldgico
nacional.

De conformidad con los principios establecidos por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales (INAI), la
rendicion de cuentas constituye una obligacion fundamental de los servidores
publicos, quienes deben informar, explicar y justificar sus decisiones y acciones ante
la ciudadania, ademas de sujetarse a mecanismos de evaluacién, supervision y, en
Su caso, sancién. En este mismo sentido, la Comisién Nacional Hacendaria (CNH)
define la rendicién de cuentas como “/a condicién de estar obligado a reportar, explicar
o justificar determinadas acciones, asi como a responder a los cuestionamientos que se
deriven de ellas”.

En concordancia con estos principios, el presente informe tiene como proposito
fundamental garantizar la transparencia en la administracién y aplicaciéon de los
recursos publicos, asi como dar a conocer de manera sistematica las acciones
implementadas por el Instituto Tecnoldgico de Huatabampo para el cumplimiento
de sus objetivos institucionales, fortaleciendo la confianza de la sociedad en la
gestion publica educativa.

Mediante la presentaciéon de este informe, el Instituto Tecnoldgico de Huatabampo
refrenda su compromiso con la sociedad, contribuyendo al fortalecimiento de la
educacion superior publica y al progreso del pais, en congruencia con los valores y
principios que rigen al Tecnolégico Nacional de México, y honrando su lema
institucional:

“A la Vanguardia en Ciencia y Tecnologia para el Bien de Todos”.
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MARCO NORMATIVO

El marco normativo que sustenta el ejercicio de la rendicidn de cuentas se encuentra
en el Articulo 8°, Fraccion 1V, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, que establece de manera textual lo siguiente:

“Todo servidor tendra la obligacién de rendir cuentas sobre el ejercicio de sus
funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestion
publica federal, proporcionando la documentacién e informacién que le sea
requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes.”

De acuerdo con lo dispuesto, los servidores publicos tienen el deber de garantizar
el cumplimiento de las acciones programadas, evaluarlas y comunicar los resultados
a la sociedad. Esta obligacidon se encuentra respaldada por los Articulos 7° y 8° del
Capitulo II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental.

Adicionalmente, es indispensable considerar la normativa complementaria, asi
como los diversos instrumentos de planeacién, control y evaluacién que guian la
administracién de los recursos humanos, materiales y econdmicos de la institucién
a su cargo. En este contexto, la rendicidon de cuentas involucra de manera integral a
todos los funcionarios de la Alta Direccidén, en este caso, del Instituto Tecnoldgico de
Huatabampo, institucién perteneciente al Tecnolégico Nacional de México (TecNM),
un érgano desconcentrado de la Secretaria de Educacién Publica.

Los documentos que se mencionan a continuacidon han sido fundamentales para la
integracidon y estructuracion de los apartados del presente informe:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
3. Programa Sectorial de Educacion.

4. Programa de Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de México (TecNM)
2019-2024.

5. Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Instituto Tecnoldgico
de Huatabampo.

6. Programa de Trabajo Anual 2025 del Instituto Tecnoldgico de Huatabampo.
7. Seguimiento y Evaluacién del Programa Institucional Anual 2025.
8. Programa Operativo Anual 2025.

9. Estados Financieros del Instituto Tecnolégico de Huatabampo 2025.

“Ala Vanguardia en Ciencia y Tecnologia para el Bien de Todos”



Informe de Rendicién de Cuentas 2025
|

MISION Y VISION

Formar profesionales competitivos a través
de la aplicacion y actualizacién de
tecnologias para responder con calidad e
innovacién a los cambios que demanda el
entorno en el que se desenvuelven

Ser una Institucién de Educacién Superior
vanguardista y sustentable, con los mas
altos estandares de calidad para satisfacer
las exigencias de la globalizaciéon

“Ala Vanguardia en Ciencia y Tecnologia para el Bien de Todos"
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DIAGNOSTICO

En el presente apartado se presenta una sintesis integral de la situaciéon que
prevalecié en el Instituto Tecnolégico de Huatabampo al cierre del ejercicio 2025,
derivada del analisis y evaluacién de las acciones implementadas durante el periodo
que se informa. Asimismo, se incorpora una referencia a la situaciéon prevaleciente
al final del ejercicio 2024, destacando los principales problemas y retos a enfrentar
por el Instituto, en correspondencia con los ejes y objetivos establecidos en el
Programa de Trabajo Anual (PTA) 2025.

A partir de este ejercicio evaluativo, se identifican los principales problemas
enfrentados, asi como los retos y areas de oportunidad, los cuales constituyen
elementos clave para la toma de decisiones orientadas al fortalecimiento de la
gestion académica, administrativa y financiera de la institucién.

Durante el ciclo escolar 2025, el Instituto Tecnolégico de Huatabampo registré una
matricula total de 952 estudiantes, distribuidos en los diversos programas
académicos que conforman su oferta educativa. Esta matricula fue atendida a través
de las siguientes carreras: Ingenieria en Innovacidon Agricola Sustentable, Ingenieria
en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Industrias Alimentarias, Ingenieria en
Gestion Empresarial, Licenciatura en Administraciéon, Ingenieria en Administracion,
Contador Publico, Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica e Ingenieria
Mecatroénica.

De igual forma, destaca la apertura del programa de Ingenieria en Gestidn
Empresarial en modalidad no escolarizada (en linea) e Ingenieria en Innovacién
Agricola Sustentable, lo que representa un avance significativo en la diversificaciéon
de la oferta educativa, al ampliar las oportunidades de acceso a la educacién
superior y responder a las necesidades de formacién flexible de la regién.

“Ala Vanguardia en Ciencia y Tecnologia para el Bien de Todos”
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RESULTADOS ALCANZADOS.

En el presente apartado se describen las acciones emprendidas para dar
cumplimiento a las metas establecidas en el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2025
del Instituto Tecnoldgico de Huatabampo, asi como un analisis comparativo
respecto al ejercicio 2024, destacando los principales resultados obtenidos durante
el dltimo afo.

En materia de eficiencia terminal e incremento del indice de titulacién, durante 2025
se implementaron estrategias orientadas a la promocién, difusién y orientaciéon de
las diversas opciones de titulacién, dirigidas a estudiantes de los Ultimos semestres
y egresados. A diferencia de 2024, donde estos procesos se realizaban de manera
mas limitada y con menor alcance, en 2025 se fortalecié el uso de medios digitales
y plataformas institucionales, lo que permitié ampliar la cobertura de atencién,
optimizar los tiempos de respuesta y facilitar el acceso a los tramites
correspondientes.

Como resultado de estas acciones, en 2025 se alcanzé la titulacién de 134 egresadas
y egresados, reflejando un avance significativo en comparacién con el afio anterior
y contribuyendo al fortalecimiento de los indicadores institucionales establecidos en
el PTA 2025.

En lo referente a la formacién integral del estudiantado, se registré6 que 109
estudiantes concluyeron su servicio social y 107 participaron en residencias
profesionales. En comparacién con 2024, estos resultados evidencian una mayor
consolidacién de los procesos formativos orientados al desarrollo de competencias
profesionales, derivado del seguimiento institucional y la mejora en los mecanismos
de vinculacién y gestién académica.

En cuanto al personal académico, el Instituto conté en 2025 con una plantilla de 74
docentes, de los cuales 44 tienen licenciatura, 25 cuentan con estudios de maestria
y 5 con grado de doctorado. Si bien esta estructura representa una base sélida para
la atencidon de la matricula, en comparacidon con 2024 se identifica la necesidad de
continuar fortaleciendo el nivel de habilitacion académica del profesorado,
particularmente en estudios de posgrado, a fin de elevar la calidad educativa y la
competitividad institucional.

En conjunto, los resultados alcanzados durante 2025 reflejan avances importantes
en el cumplimiento de las metas del PTA, particularmente en el fortalecimiento de
los procesos de titulacion, la formacidon practica de los estudiantes y la
modernizacién de los servicios institucionales; no obstante, también evidencian
areas de oportunidad que deberan ser atendidas para consolidar la mejora continua
en el ejercicio siguiente.
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FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION ACADEMICA.

El Instituto Tecnoldgico de Huatabampo también fortalecidé la habilitacion de su
personal académico mediante acciones de formacion docente y actualizacién
profesional, alcanzando una cobertura del 100% en capacitacién para todos los
docentes en estos rubros.

Con el objetivo de garantizar la permanencia y el egreso de los estudiantes, se
mantuvo en funcionamiento el Programa Nacional de Tutorias, el cual atendié a 340
estudiantes, bajo la supervisién de 15 académicos.

PROMOCION DE LA EDUCACION INTEGRAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.

En cuanto a la formacién integral de los estudiantes, 669 se inscribieron en cursos
de lengua extranjera, lo que representa el 70% de la matricula total de licenciatura.
Ademas, 772 estudiantes participaron en actividades extraescolares, contribuyendo
en actividades civicas y culturales.

Finalmente, el Instituto Tecnoldgico de Huatabampo mantiene la certificacion
vigente como instalacion 100% libre de plastico de un solo uso, en observancia de
las disposiciones ambientales aplicables, lo que da cuenta del compromiso
institucional permanente con la sostenibilidad y la proteccién del medio ambiente.

EJE 1: CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL

El Instituto Tecnoldgico de Huatabampo orienta sus acciones al fortalecimiento de
la calidad educativa, la ampliaciéon de la cobertura y la formaciéon integral de sus
estudiantes, mediante un enfoque que promueve el desarrollo de competencias,
habilidades y conocimientos que favorecen su adecuada insercién en un entorno
laboral competitivo y en constante transformacion.

En materia de calidad educativa, se impulsa la actualizacién y mejora continua de
los planes y programas de estudio, la implementacién de metodologias de
ensefanza innovadoras y el fortalecimiento de la infraestructura educativa y
tecnoldégica, contribuyendo a la optimizacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Respecto a la cobertura, la institucion promueve estrategias que favorecen el acceso
a la educacién superior en condiciones de equidad, ampliando las oportunidades de
ingreso y permanencia de los estudiantes, en atencidén a las necesidades del entorno
social y productivo.
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En cuanto a la formacién integral, se reconoce al personal docente como un eje
estratégico, por lo que se impulsa de manera permanente su capacitacion,
actualizacién y profesionalizacién, fortaleciendo sus competencias pedagdgicas y
promoviendo la investigacidn, la vinculacidn y la transferencia de conocimiento, en
beneficio del desarrollo académico y profesional del estudiantado.

Asimismo, se desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento de los indicadores
de capacidad académica y competitividad institucional, asegurando la pertinencia
de los programas educativos y consolidando una educacién de calidad.

Finalmente, el Instituto reafirma su compromiso con los principios de equidad,
inclusion y responsabilidad social, promoviendo una cultura ética, el acceso
igualitario a la educacion y practicas de sustentabilidad, en un marco de mejora
continua.

CALIDAD DE LA OFERTA Y SERVICIOS EDUCATIVOS

PERSONAL DOCENTE

Uno de los principales objetivos de nuestro instituto es consolidar su
reconocimiento a nivel nacional a través de la excelencia en la calidad de sus
Programas Educativos. Para ello, se cuenta con un cuerpo docente altamente
competente en sus respectivas areas de especialidad, comprometido con el
fortalecimiento de la educacion mediante la implementacion de estrategias
innovadoras en docencia, investigacion, tutoria y gestién académica.

El desarrollo de estas actividades no solo enriquece la labor educativa, sino que
también fomenta el crecimiento personal y profesional del profesorado,
garantizando una formacién integral para los estudiantes. Actualmente, nuestra
institucion cuenta con una plantilla de 74 docentes, cuya preparacién y compromiso
reflejan el esfuerzo continuo por alcanzar los mas altos estandares académicos y
consolidar la calidad educativa del instituto.

Distribuidos de acuerdo con el tipo de plaza y su formacién académica de los cuales
44 tienen Licenciatura, 25 Maestria y 5 Doctorado, tal como se muestra en la tabla 1
y figuras 1y 2

TIPO DE PLAZA TOTAL, DE LICENCIATURA ESPECIALIDAD MAESTRIA DOCTORADO

PROFESORES
Tiempo 33 14 0 15 4
Completo
3/4 de Tiempo 5 2 0 2 1

“Ala Vanguardia en Ciencia y Tecnologia para el Bien de Todos”
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1/2 Tiempo 6 4 0 2 0
Horas de 30 24 0 6 0
Asignatura

TOTAL 74 44 0 25 5

Tabla 1. Personal Docente por tipo de plaza y grado académico.

PERSONAL DOCENTE POR TIPO DE PLAZA

B Tiempo Completo
H 3/4 de Tiempo
M 1/2 Tiempo

Horas de Asignatura

Figura 1. Grdfica Personal docente por tipo de plaza

PERSONAL DOCENTE POR GRADO ACADEMICO

M Licenciatura
B Maestria

Doctorado

Figura 2. Grdfica Personal docente por grado académico.

CAPACITACION DOCENTE
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Los nuevos desafios y desarrollos que se experimentan en el mundo cientifico y
tecnolégico, requieren ser afrontados mediante una capacitacion continua del
personal docente como forma estratégica. Esto ha llevado a crear y mantener un
programa institucional de actualizacién profesional y formaciéon docente anual de
cada uno de los departamentos académicos, impulsando asi la participacion de los
docentes en su formacioén, logrando con ello cumplir con los indicadores de calidad,
acreditacién y certificacion.

El Programa Anual de Capacitacion es integral y permanente, constituido por dos
vertientes, la Formacién Docente y la Actualizacién Profesional, permitiendo al
profesor adquirir conocimientos, habilidades y actitudes necesarias que propicien
por un lado el aprendizaje significativo en los estudiantes, y por otro mantenerlo a
la vanguardia en el campo profesional. En este afio se programaron 20 cursos, de
los cuales 12 fueron de Actualizacion Profesional (Tabla 2 y 3) de Formacion Docente.

PERIODO: INTERSEMESTRE ENERO-JUNIO

Nombre Objetivo Dirigido a:

Mejorar sustancialmente las habilidades docentes para un

Estrategias constructivas desarrollo e implementacién de estrategias con un enfoque

para aprender a aprender constructivista, acorde a los intereses de sus estudiantes, que Todos
motive un aprendizaje significativo.
Un curso de programacion no code tiene como objetivo principal
enseflar a los estudiantes a crear aplicaciones, automatizar

Programacion no ode procesos y desarrollar soluciones tecnoldégicas sin necesidad de Sistemas

escribir cédigo tradicional

Configurar y administrar aplicaciones, recursos y tecnologias de

Mercadotecnia Digital mercadotecnia digital. Ciencias
Basicas
Elaboracién del mdédulo | Elaborar el médulo de especialidad Todos

de especialidad

Aprender a utilizar herramientas de inteligencia artificial,
Inteligencia Artificial en la especificamente chatbots avanzados, para mejorar la
docencia y la Investigacion  productividad académica mediante la creacién y explotacién de Todos
datos, la elaboracién de indicadores de productividad y la
optimizacion de la ensefianza y la investigacién.
Tabla 2. Cursos de Actualizacion Profesional enero-junio 2025.

PERIODO: INTERSEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE

Nombre de los Objetivo Dirigido a:
cursos
Estrategia y habilidades Gestién y captura de evidencias, asi como descripciéon de Econémico
para atencion de criterios. administrativo
requisitos CACECA
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Riesgos ergonémicos y
estrategias para
prevenirlos

Adquirir y aplicar conocimientos y metodologias especializadas
para identificar, evaluar y prevenir riesgos ergonémicos en
diversos entornos laborales, desarrollando e implementando
estrategias efectivas que promuevan la salud, seguridad y
bienestar de los trabajadores.

Industrial

Metodologia de la
investigacién: La
investigaciéon documental

Analizar los elementos que permiten realizar una investigacién al
emplear los procedimientos de la fase documental

Todas las areas

Elaboracién del médulo de
especialidad

Organizar, analizar e identificar los posibles planes de estudio de
nuevas materias en el plan académico de Ing. En sistemas
computacionales

Sistema

Elaboracién del médulo de
especialidad

Organizar, analizar e identificar los posibles planes de estudio de
nuevas materias en el plan académico de Ing. Mecatrénica

Mecatrdénica

Microsoft Office para la
produccion cientifica

Aprender a utilizar de forma eficiente y profesional de las
herramientas office, para elaboracién, analisis y presentacion de
documentos académicos y cientificos.

Todas las areas

Analisis del nuevo médulo | Revisar los programas de trabajo que ofrece la normateca del Industrial
de especialidad de TecNM, y analizar el programa del médulo de higiene y
ingenieria industrial seguridad, para asi proponer mejoras al nuevo médulo de la
carrera de ingenieria industrial.
Taller de Algoritmos Alcanza caracteristicas de seguridad como autentificacion, Sistemas
Criptogréficos integridad y confidencialidad
Precuanticos
Instalaciones eléctricas en Industrial
Laboratorio de Ergonomia
Fundamentos de APP Crear interfaces de usuario interactivas en el navegador Sistemas
BLAZOR
Creaciony Dar a conocer los programas de emprendimiento que Todos

Emprendimiento de la idea
a la empresa

contempla el sistema TecNM y el que esta en formacion
en el ITHUA.

Estrategias de Aprendizaje
Digital en la Docencia

Desarrollar habilidades para disefiar, implementary
evaluar estrategias didacticas, mejorar tus
competencias como docente

Econdmico
administrativo

Estrategias de Aprendizaje
Digital en la Docencia

Desarrollar habilidades para disefiar, implementar y
evaluar estrategias didacticas, mejorar tus
competencias como docente

Sistemas

Tabla 3. Cursos de Actualizacion Profesional agosto-diciembre 2025.

EVALUACION DOCENTE Y DEPARTAMENTAL.

La evaluacion de la efectividad del desempefio docente debe ser una constante
fundamental en la institucion en el contexto de la politica educativa nacional y la
calidad de los servicios ofrecidos, siendo esencial para las decisiones académico-
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administrativas con la finalidad de cumplir el proceso educativo, detectando las
areas de oportunidad para revalorarlo y reorientarlo.

El Proceso de Evaluacion Docente por el Alumno, se realiza dos veces al afio, en los
meses de mayo y noviembre. La evaluacién es un concentrado de evidencias que
permite obtener informacién valiosa del desempefio de los docentes en relacién con
los objetivos planteados. En la Tabla 4 se presentan los resultados de los periodos
enero-junio y agosto-diciembre 2025:

DEPARTAMENTO SEMENTRE SEMESTRE
ENERO-JUNIO AGOSTO-
2025 DICIEMBRE 2025

Ciencias Econémicos - Administrativas 4.26 4.30
Ingenieria Industrial 4.34 4.40
Sistemas y Computacion 4.11 4.32
Metal-Mecanica 4.35 4.47
Ciencias basicas 4.34 4.49

Tabla 4. Evaluacion Docente 2025.

PROMOCION DEL PERSONAL

Durante el ejercicio 2025, el Instituto llevd a cabo diversas acciones orientadas al
fortalecimiento y desarrollo profesional del capital humano, reconociendo la
importancia del desempefio, la experienciay la preparacién académica del personal
docente y administrativo. Como resultado de estos procesos, se logrd la promocién
de 59 docentes y 10 trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacidon, quienes
participaron en los procedimientos establecidos a través del Proyecto Promocional
2025, asi como en las Convocatorias a Concurso Cerrado y Convocatorias a
Concurso Abierto, atendiendo a los lineamientos normativos vigentes vy
garantizando procesos transparentes y equitativos.

Estas promociones representan un avance significativo en el reconocimiento al
mérito laboral, la trayectoria profesional y el compromiso institucional del personal,
contribuyendo al fortalecimiento de la calidad educativa, la mejora de los servicios
administrativos y la consolidacién de la estructura organizacional.

Los resultados obtenidos en materia de promocién y contrataciéon de personal se
presentan de manera detallada en la Tabla 5, donde se especifica la distribucién
correspondiente conforme a las categorias y funciones desempefiadas.

# DE PERSONAL BENEFICIADO
CONVOCATORIAS | pprsONAL DOCENTE PERSONAL DE

TIPO DE PROMOCION APOYO Y

ASISTENCIA
PROYECTO PROMOCIONAL 2025 1 1 N/A
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CONVOCATORIAS DE CONCURSO 45 39 6
CERRADO

CONVOCATORIAS DE CONCURSO

ABIERTO (NUEVOS INGRESOS Y/O 23 19 4
REINGRESOS)

INTERINATOS N/A 16 6

Tabla 5. Promocion 2025.

PRESTACIONES AL PERSONAL

En el afio 2025, el Instituto Tecnoldégico de Huatabampo llevé a cabo diversas
gestiones orientadas a garantizar el acceso del personal a las prestaciones laborales
establecidas en la normatividad vigente, contribuyendo al bienestar,
reconocimiento y estabilidad del recurso humano que integra la institucién.

En este sentido, se realizaron 21 tramites correspondientes al Estimulo por
Antiguedad (C-68), prestaciéon que reconoce la trayectoria laboral y permanencia del
personal al servicio de la institucién, fomentando el sentido de pertenencia y
compromiso organizacional. Asimismo, se gestionaron 26 tramites relacionados
con el apoyo para la adquisicion de Anteojos o Lentes de Contacto (C-OL), con el
objetivo de favorecer las condiciones de salud visual del personal y contribuir al
adecuado desempefio de sus funciones.

De igual manera, se efectuaron 2 tramites de Gratificacién por Jubilacién (C-63),
como parte del reconocimiento institucional a la labor desempefiada por el personal
que concluyd su etapa activa de servicio. Adicionalmente, se realizé 1 Solicitud de
Hoja Unica de Servicios, documento fundamental para la integracién del historial
laboral del trabajador y necesario para la realizacion de diversos tramites
administrativos y de seguridad social.

En cuanto al reconocimiento al desempefio y trayectoria profesional, se gestionaron
10 tramites correspondientes al Premio SEP, distinciéon otorgada al personal que
cumple con los requisitos establecidos en la normativa aplicable, destacando su
permanencia y aportacién al sector educativo.

Derivado de las gestiones realizadas, se logré que aproximadamente el 90% de los
tramites efectuados en 2025 fueran pagados en su totalidad, lo que refleja una
adecuada coordinacién con las instancias correspondientes, asi como un
seguimiento puntual a los procesos administrativos, fortaleciendo con ello la
confianza del personal en la institucién y contribuyendo a la mejora del clima
laboral. Tabla 6

TRAMITE N° DE TRAMITES

ESTIMULO DE ANTIGUEDAD (C-68) 21
TRAMITES DE ANTEOJOS O LENTES DE CONTACTO (C-OL) 26
GRATIFICACION POR JUBILACION (C-63) 2
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HOJA DE SERVICIOS 1
PREMIO SEP 10
LICENCIA DE MANEJO (C-LM)

DEFUNCION (C-62-DEF)

Tabla 6. Prestaciones Gestionadas.

RECONOCER EL DESEMPENO ACADEMICO DEL PROFESORADO

RECONOCIMIENTO AL PERFIL DESEABLE

Es el reconocimiento a profesores que poseen un nivel de habilitaciéon superior a
programas educativos que imparten, que ademas realizan con eficacia, eficiencia y
de forma equilibrada sus funciones académicas, que genera la aplicacién
innovadora del conocimiento, tutorias y gestiéon académica; lo que contribuye al
logro de las metas institucionales para incrementar los estandares de calidad del
servicio educativo

Este punto es de vital importancia para los catedraticos del Tecnoldégico de
Huatabampo, en virtud de que los provee de la habilitaciéon y el reconocimiento para
el trabajo académico con base en los perfiles adecuados, significando esto, la
profesionalizacién del profesor.

Se trata de reconocer a los profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus
funciones de profesor de tiempo completo, en lo que atafie a la generacién y
aplicacién del conocimiento, el ejercicio de la docencia y su participaciéon en
actividades de tutorias y de gestion académica, y dotar a quienes sean reconocidos
con el perfil deseable de los implementos basicos para el trabajo académico de alto
nivel (tabla 7).

N NOMBRE DEPARTAMENTO

1 Dra. Laila Guadalupe Atrip Karam Ciencias Econémico Administrativas
2 | M.A. Emma Cecilia Corral Morales Ciencias Econémico Administrativas
3 | M.A. Rosa Guadalupe Quintana Duran Ciencias Econémico Administrativas
4 | M.A. Griselda Leyva Valenzuela Ciencias Econémico-Administrativas
5 | Dr. Gil Arturo Quijano Vega Ciencias Econémico-Administrativas
6 | Dr. Felipe Quintero Olivas Ingenieria Industrial

7 | Mtro. Herman Fernando Castro Camargo Ingenieria Industrial

8 | M.A. Celia Guadalupe Zazueta Arguilez Ingenieria Industrial

9 | M.A. Francisca Rosario Arana Lugo Ingenieria Industrial
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Tabla 7. Profesor con Reconocimiento al Perfil Deseable 2025.

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
LICENCIATURA PARA PROMOVER SU ACREDITACION.

PROCESO ACADEMICO

La institucion asegura la calidad educativa dentro del aula en todos los grupos
ofertados, garantizando asi una formacion integral para los estudiantes. Este
compromiso se encuentra alineado con el procedimiento de Gestidn del Curso, en
conformidad con el Sistema Integrado de Gestion (SIG), el cual regula y supervisa el
proceso de ensefianza-aprendizaje para optimizar su desarrollo y efectividad.

Durante el presente afio, se han ofertado un total de 450 grupos, los cuales
representan 2102 horas de atencién semanal distribuidas entre aulas y laboratorios.
La distribucién detallada de estos recursos se encuentra especificada en las tablas
8 y 9, donde se reflejan los parametros que respaldan la planificacion académica y
el uso eficiente de la infraestructura institucional.

Con estas acciones, la instituciéon reafirma su compromiso con la excelencia
educativa, proporcionando a los estudiantes un entorno de aprendizaje
estructurado, supervisado y alineado con estandares de calidad académica.

ENERO-JUNIO 2025

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS NO. DE
SEMANALES GRUPOS
Contador Publico 120 26
Ingenieria Mecatrénica 124 25
Ingenieria Industrias alimentarias 124 25
Ingenieria Industrial 210 48
Ingenieria En Gestidon Empresarial 121 25
Ingenieria En Sistemas Computacionales 130 27
Ingenieria Mecanica 119 25
Ingenieria En Administracion 89 19
Lic. En administracion 28 6
TOTAL 1065 226

Tabla 8. Grupos Atendidos Enero-junio 2025.
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AGOSTO - DICIEMBRE 2025

PROGRAMA EDUCATIVO HORAS NO. DE
SEMANALES GRUPOS
Contador Publico 115 26
Ingenieria Mecatroénica 111 24
Ingenieria Industrias alimentarias 126 25
Ingenieria Industrial 202 45
Ingenieria En Gestién Empresarial 116 24
Ingenieria En Sistemas Computacionales 129 28
Ingenieria Mecanica 117 26
Ingenieria En Administracion 56 14
Licenciatura en administracion 65 12
TOTAL 1037 224

Tabla 9. Grupos Atendidos Agosto-diciembre 2025

DISENO E INNOVACION CURRICULAR PARA LA FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS.

El disefio e innovacidén curricular es un proceso continuo y meticuloso mediante el
cual las areas académicas evaldan y actualizan sus programas de formacién,
considerando las habilidades y competencias requeridas por los estudiantes, las
metodologias de ensefianza-aprendizaje, los avances en el conocimiento y diversos
factores sociales, culturales y econdmicos. Este enfoque dinamico permite
garantizar que la oferta educativa se mantenga pertinente y alineada con las
demandas del entorno.

En este contexto, los Mddulos de Especialidad constituyen una herramienta
fundamental para fortalecer la pertinencia de los planes y programas de estudio.
Estos moddulos estan conformados por un conjunto de asignaturas disefiadas
estratégicamente para la formacién y el desarrollo de competencias especificas,
complementando asi la preparacién profesional de los estudiantes tal como se
muestra en la tabla 10.

Para el ejercicio 2026, el Instituto Tecnolégico de Huatabampo contempla la
actualizacion de los moédulos de especialidad, con el propdsito de fortalecer la
pertinencia de los planes y programas de estudio, asegurando su alineacion con las
necesidades del entorno productivo, los avances del conocimiento y las tendencias
del mercado laboral. Esta accién forma parte del compromiso institucional con la
mejora continua y la formacion de profesionistas altamente competitivos.
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CARRERA ESPECIALIDAD

Ingenieria en Sistemas Tecnologia y Gestién de Datos
Computacionales

Ingenieria Industrial Egpen @i i E2lLe]

Ocupacional

Ingenieria Mecatroénica Automatizacion y Control

L L Mantenimien
Ingenieria Mecanica ante ento

Industrial

. . Innovacién
Ingenieria en Gestién y

Empresarial Gestién Empresarial

Ingenieria en Administracién Turismo innovador

Desarrollo e Innovacién en

Ingenieria en Industrias . . .
Tecnologia Agroindustrial

Alimentarias

CLAVE DE ESPECIALIDAD ‘

ISIE-TGD-2022-01
IINE-ERO-2022-01

IMCE-AUC-2018-01

IMEE-MAI-2018-01

IGEE-IGE-2022-01

IADE-TUS-2022-02

ITAE-DIT-2024-02

Contador Publico contabilidad integral

Tabla 10. Médulos de Especialidad por Carrera.

ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA.

COPE-COI-2022-03

Para fortalecer la calidad y pertinencia de los programas educativos de licenciatura
se cuenta con la acreditacidon y/o evaluacién, que es el reconocimiento publico que
otorga un organismo acreditador ajeno a la Institucién de Educacién Superior y
reconocido formalmente por el Consejo para la Acreditacion de la Educacién
Superior, A.C. (COPAES) y los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la

Educacién Superior, A.C. (CIEES).

Actualmente, son seis los programas educativos con el reconocimiento como

programa acreditado (Tabla 11).

LICENCIATURA ORGANISMO VIGENCIA
ACREDITADOR
Ingenieria Mecanica CIEES 12/2025
Ingenieria Mecatroénica CIEES 12/2025
Ingenieria en Sistemas Computacionales CIEES 12/2025
Ingenieria en Gestién Empresarial CIEES 12/2026
Ingenieria Industrial CIEES 12/2026
Contador Publico CACECA 12/2030

Tabla 11. Programas de Estudio Acreditados.
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COBERTURA CON EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

En congruencia con las politicas institucionales y los principios que rigen la
educacioén superior tecnoldgica, el Instituto Tecnoldgico de Huatabampo orienta sus
acciones al fortalecimiento del acceso, la permanencia y la conclusién de los
estudios, con el objetivo de garantizar servicios educativos de calidad para una
poblacién estudiantil diversa.

En materia de cobertura, se desarrollan estrategias que permiten ampliar la
atencion educativa, priorizando a estudiantes provenientes de contextos sociales y
econdémicos con mayores condiciones de vulnerabilidad, mediante la diversificacién
de la oferta académica y el fortalecimiento de la formacién tecnoldégica.

Respecto a la inclusiéon, se implementan acciones institucionales orientadas a
asegurar la participacion en condiciones de igualdad, sin distincién por origen,
género o situacién socioecondmica, a través de mecanismos de apoyo y
acompafiamiento dirigidos a grupos en situacién de vulnerabilidad.

En cuanto a la equidad, se destinan recursos y programas institucionales que
favorecen el desarrollo académico integral del estudiantado, tales como esquemas
de becas, programas de tutorias y el acceso a herramientas tecnoldégicas que
fortalecen los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La aplicacion de estos principios contribuye al fortalecimiento del impacto social de
la institucién, al promover una educacién superior tecnolégica mas justa, incluyente
y pertinente, y al coadyuvar en la formacién de profesionistas capacitados que
inciden en el desarrollo social y econdmico del entorno.

INCREMENTAR LA COBERTURA DE LA EDUCACION SUPERIOR EN LAS DIFERENTES MODALIDADES
HACIA TODAS LAS REGIONES Y GRUPOS DE POBLACION.

El Instituto Tecnoldégico de Huatabampo cuenta con infraestructura fisica y
equipamiento funcional que permiten atender de manera eficiente las necesidades
de la comunidad educativa. Estas condiciones favorecen la ampliacién de la
cobertura de los servicios educativos, asi como la implementacién de acciones
orientadas a garantizar la inclusién y la equidad en el acceso a la educacién superior.

Lo anterior contribuye al fortalecimiento de la calidad educativa y al cumplimiento
del compromiso institucional con el desarrollo social, mediante la generacién de
condiciones que promueven una educacién accesible, incluyente y equitativa para
los distintos sectores de la poblacién.
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INFRAESTRUCTURA DEL PLANTEL.

Para el desarrollo eficiente de las funciones académicas, deportivas, culturales y
administrativas, el Instituto Tecnoldégico de Huatabampo dispone de infraestructura
fisica y equipamiento adecuados, disefiados para atender de manera integral los
requerimientos de cada area. Estas condiciones permiten garantizar entornos
funcionales y seguros para la operacién institucional, lo que coadyuva al
fortalecimiento de los procesos formativos y al desarrollo integral de la comunidad
educativa. (Tabla 12).

INFRAESTRUCTURA CANTIDADES

Edificios 14
Aulas 38
Laboratorios y Talleres 18
Unidades Administrativas 1
Instalaciones Deportivas 5
Superficie del terreno (m2) 19,039.34 m2

Tabla 12. Infraestructura Fisica.

Durante el afio 2025, el Instituto Tecnolégico de Huatabampo (ITHUA) llevd a cabo
diversas gestiones con el objetivo de modernizar el Centro de Cémputo, como parte
de las acciones estratégicas orientadas al fortalecimiento de la infraestructura
académica y tecnoldgica de la institucioén.

Derivado de estos esfuerzos, se logrd el ingreso y aprobacion a la convocatoria del
programa presupuestal U-079, programa emanado del Plan México, cuyo propdsito
es la ampliacién y fortalecimiento de la oferta educativa en las instituciones de
educacién superior.

Gracias a este programa, el ITHUA obtuvo un monto de beneficio de $3,182,740.00
(tres millones ciento ochenta y dos mil setecientos cuarenta pesos 00/100 M.N.),
recurso que fue destinado a la adquisicion de 120 equipos completos de cémputo
de ultima generacién, integrados por CPU, monitor de 24 pulgadas, mouse y
teclado.

De igual manera, se realizé la renovacién del mobiliario del Centro de Coémputo,
contemplando la adquisicion de 48 sillas de visita, 48 mesas para estudiantes tipo
grapa y 24 sillas secretariales, contribuyendo a la mejora de los espacios de
aprendizaje y al fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica en beneficio de la
comunidad estudiantil.
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El niUmero total de estudiantes inscritos en el periodo de agosto-diciembre del 2025
fue de 952, de los cuales 315 Alumnos fueron de nuevo ingreso y 637 de reingreso,
quedando distribuidos por carrera como se muestra en la Tabla 13.

PROGRAMA NUEVO INGRESO REINGRESO ‘

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Contador Publico 9 35 21 56
Ingenieria en Administracién 0 0 10 48
Ingenieria en Gestién Empresarial 3 10 28 32
Ingenieria en Industrias Alimentarias 4 9 18 16
Ingenieria en Sistemas Computacionales 23 7 45 14
Ingenieria Industrial 58 26 122 63
Ingenieria Mecanica 9 0 55 4
Ingenieria Mecatrénica 22 7 61 7
Licenciatura en Administraciéon 19 26 18 19
Ingenieria en Innovacién  Agricola 22 6 0

Sustentable
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Ingenieria en Gestidn Empresarial (no 9 (N 0 0
escolarizada)
Tabla 13. Matricula de estudiantes.

El proceso de titulacién representa un hito fundamental en la trayectoria académica
de los estudiantes, ya que otorga un reconocimiento formal que valida las
competencias y conocimientos adquiridos durante su formacion profesional. Este
reconocimiento no solo certifica el cumplimiento de los requisitos académicos
establecidos, sino que también es un factor clave para la insercion y competitividad
en el mercado laboral.

Durante el afio 2025, se llevaron a cabo un total de 134 actos de recepcidon
profesional (tabla 14), consolidando el compromiso del Instituto Tecnoldgico de
Huatabampo con la formacién de profesionistas altamente capacitados. A través de
este proceso, se garantiza que los egresados cuenten con las credenciales
necesarias para integrarse de manera efectiva en el ambito laboral y contribuir al
desarrollo del sector productivo y social.

MATRICULA

PROGRAMA
HOMBRES MUJERES

Contador Publico 4 9 13
Ingenieria en Administracion 3 7 10
Ingenieria en Gestién Empresarial 1 8 9
Ingenieria en Industrias Alimentarias 2 7 9
Ingenieria en Sistemas Computacionales 5 6 11
Ingenieria Industrial 34 24 58
Ingenieria Mecanica 10 1 11
Ingenieria Mecatrénica 10 1 11
Licenciatura en Administracion 1 1 2

tabla 14. Recepcion profesional

Como parte de los procesos de movilidad estudiantil, durante el afio 2025 se
registraron un total de 10 solicitudes de traslado entre Institutos Tecnoldgicos. De
estas, 3 estudiantes fueron admitidos en el Instituto Tecnoldégico de Huatabampo,
mientras que 7 alumnos realizaron su traslado a otros Institutos Tecnoldgicos del
pais.

Estos traslados reflejan el dinamismo y la flexibilidad del sistema educativo
tecnolégico, permitiendo a los estudiantes continuar con su formacién académica
en distintas sedes, de acuerdo con sus necesidades personales, académicas o
profesionales tabla 15. Asimismo, este proceso contribuye a la integracion y
fortalecimiento de la comunidad educativa del Tecnolégico Nacional de México
(TecNM).
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TRASLADOS 2025

Programa educativo Hombre Mujer Total
Ingenieria Mecatroénica 1 0] 1
Ingenieria Industrias alimentarias (0] 0] (0]
Ingenieria Industrial 2 1 3
Ingenieria En Gestién Empresarial 1 2 3
Ingenieria En Sistemas Computacionales 0 0] 0
Ingenieria Mecanica 3 0 3
Ingenieria En Administracion 0 0] 0
TOTAL 7 3 10

Tabla 15. traslados

Las residencias profesionales constituyen una fase fundamental en la formacion de
los estudiantes, permitiéndoles adquirir experiencia practica en entornos laborales
reales. A través de este proceso, los alumnos desarrollan competencias
profesionales esenciales, reciben orientacién y direccion en su campo de
especializacién, generan oportunidades de empleo y aplican los conocimientos
adquiridos durante su trayectoria académica en la institucion.

Durante el aino 2025, un total de 107 estudiantes participaron en programas de
residencias profesionales (tabla16 y 17), distribuidos de acuerdo con su area de
formacién. Esta experiencia representa un componente clave en su preparacioén,
fortaleciendo su capacidad para integrarse con éxito al ambito laboral y
contribuyendo al desarrollo del sector productivo.

La implementacion de estas residencias reafirma el compromiso del Instituto
Tecnoldégico de Huatabampo con la calidad educativa y la vinculacién con el entorno
profesional, garantizando que sus egresados cuenten con una formacién integral y
alineada con las necesidades del mercado.

RESIDENCIAS PROFESIONALES ENERO JUNIO 2025

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRE MUJER TOTAL
Contador Publico 0 0 0
Ingenieria Mecatrénica 0 0 0
Ingenieria Industrias alimentarias 0] 0] 0
Ingenieria Industrial 4 1 5
Ingenieria En Gestién Empresarial 2 2 4
Ingenieria En Sistemas Computacionales 2 1 3
Ingenieria Mecanica 2 0 2
Ingenieria En Administracion 0 1 1
TOTAL 10 5 15

Tabla 16. Residencias profesionales enero-junio

RESIDENCIAS PROFESIONALES AGOSTO DICIEMBRE 2025 ‘

PROGRAMA EDUCATIVO HOMBRE MUJER TOTAL
Contador Publico 2 8 10
Ingenieria Mecatrdnica 5 2 7
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Ingenieria Industrias alimentarias 2 2 4
Ingenieria Industrial 20 8 28
Ingenieria En Gestién Empresarial 7 8 15
Ingenieria En Sistemas Computacionales 6 4 10
Ingenieria Mecanica 3 2 5
Ingenieria En Administracion 5 8 13
TOTAL 50 42 92

Tabla 17. Residencias profesionales agosto-diciembre

RECURSOS MATERIALES

Con el objetivo de atender de manera eficiente los requerimientos institucionales
relacionados con la operaciéon, el mantenimiento y la ampliacion de la
infraestructura fisica, asi como con el crecimiento sostenido de la matricula y el
fortalecimiento de las actividades administrativas y académicas, durante el ejercicio
2025 se implementaron diversas acciones estratégicas orientadas a garantizar la
disponibilidad oportuna de bienes, insumos y servicios necesarios para el adecuado
funcionamiento del Instituto.

Estas iniciativas estuvieron encaminadas a optimizar los procesos de planeacién,
adquisicién, control y distribucién de los recursos materiales, en apego a la
normatividad vigente y a los principios de eficiencia, transparencia y racionalidad en
el uso del gasto publico. Asimismo, se priorizé la atenciéon a las necesidades
planteadas por las distintas areas académicas y administrativas, contribuyendo al
mejoramiento de los espacios educativos, laboratorios, talleres y areas de servicio,
lo que favorece el desarrollo integral de las funciones sustantivas de docencia,
investigacioén, vinculacién y extension.

Como resultado de estas acciones, se atendieron un total de 985 requisiciones, las
cuales contemplaron la adquisicién de materiales, equipo, suministros y servicios
requeridos para el cumplimiento de los programas institucionales y la continuidad
de las actividades operativas, tal como se muestra a continuacién en la Tabla 18.

Direccion 66
Subdireccion de Planeaciéon y Vinculacién 18
Subdireccién Académica 44
Subdireccién Administrativa 64
Depto. Planeacion, Programacion y Presupuestacion 5
Depto. Gestion Tecnoldgica y Vinculacion 29
Depto. Comunicacion y Difusion 44
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Depto. Actividades Extraescolares 26
Depto. Servicios Escolares 31
Centro de Informacion 0
Depto. Ciencias Basicas 40
Depto. Sistemas y Computacion 19
Depto. Metal-Mecanica 5
Depto. Ingenieria Industrial 9
Depto. Ciencias Econdmico Administrativas 17
Depto. Desarrollo Académico 38
Depto. Division de Estudios Profesionales 11
Depto. Recursos Humanos 56
Depto. Recursos Financieros 27
Depto. Recursos Materiales y Servicios 111
Centro de Coémputo 32
Depto. Mantenimiento de Equipo 293
Total 985

Tabla 18. Requisiciones Atendidas.

SERVICIOS GENERALES

Con el propdsito de ofrecer un servicio de mayor calidad a la comunidad
tecnoldgica, la institucién cuenta con servicios subrogados en las areas de
seguridad y limpieza.

El servicio de vigilancia estd conformado por un elemento asignado en el turno
nocturno, estratégicamente ubicado en los accesos institucionales. Ademas, se
recibe el apoyo de la Policia Municipal de Huatabampo y la Policia Estatal, quienes
realizan rondines de seguridad en el exterior del plantel para reforzar la proteccion
de la comunidad educativa.

En cuanto al servicio de limpieza, se dispone de un equipo compuesto por tres
operarios externos y cinco internos, encargados del mantenimiento y aseo en aulas,
oficinas, pasillos, escaleras, areas verdes y sanitarios.

A través de estas acciones, la institucién garantiza un entorno limpio, seguro y
confortable, contribuyendo asi al bienestar de estudiantes, docentes y personal
administrativo.
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PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

Durante el ejercicio 2025, el Instituto Tecnolégico de Huatabampo contd con una
plantilla de 33 integrantes del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion (PAAE).
De este total, 23 personas se encuentran adscritas al area de Servicios
Administrativos, dentro de las cuales cuatro desempefian funciones de jefatura de
departamento, contribuyendo a la planeacién, coordinacién y supervision de los
procesos administrativos institucionales.

Asimismo, 10 integrantes del PAAE se encuentran asignados al area de Servicios,
quienes brindan apoyo operativo y logistico para el adecuado funcionamiento de
las actividades académicas y administrativas, asegurando condiciones 6ptimas para
el desarrollo de las funciones sustantivas de la institucion.

CAPACITACION, FORMACION Y PRESTACIONES PARA EL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A
LA EDUCACION Y PERSONAL DIRECTIVO.

Uno de los ejes fundamentales de la institucidon es la excelencia en la prestacion de
servicios, garantizando asi una educacién de calidad. Para lograr este objetivo, una
estrategia clave es la capacitacion y actualizacion constante del personal
administrativo y directivo.

La mejora continua en la formacién de los colaboradores permite optimizar los
procesos institucionales y fortalecer la eficiencia en la gestiéon educativa. Esto se
traduce en un impacto positivo en la calidad de los servicios proporcionados,
consolidandose como un pilar esencial en el desarrollo de las funciones sustantivas
de la educacion.

A través de estas acciones, la institucidn reafirma su compromiso con la mejora
permanente, asegurando que el personal cuente con las herramientas necesarias
para atender de manera eficaz las demandas del entorno educativo en beneficio de
la comunidad académica en la tabla 19 se muestra la informacién correspondiente.

PERIODO CURSO DEPENDENCIA PAAE JEFESDE TOTAL
DPTO.
VIDA SIN VIOLENCIA INMUJERES 23 11 34
INTRODUCCION A LA SICAVISP 17 7 24
Ene-Jun 2025 ADMINISTRACION
CLASIFICACION Y CONTROL | IT HUATABAMPO 13 3 16
DE ARCHIVO
ETICA E INTEGRIDAD SICAVISP 10 3 13
PUBLICA PARA UN BUEN
GOBIERNO
Ago-Dic 2025 LIDERAZGO PARA LA IT HUATABAMPO 20 20
GESTION DE LA EDUCACION
SUPERIOR
TRABAJO EN EQUIPO SICAVISP 12 5 17
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ENFOQUE DE DERECHOS
HUMANOS EN EL SERVICIO SICAVISP 12 4 16
PUBLICO

Tabla 19. Capacitacion personal de apoyo y asistencia a la educacién y directivos.

CAPACITACION EN EL SDPC Y PAAE.

El 07 de mayo de 2025 se emitié la convocatoria correspondiente al Sistema de
Desarrollo Profesional de Carrera (SDPC) dirigida al Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacion (PAAE), en el marco del Modelo de Educaciéon Media Superior y
Superior, con el propdsito de promover el crecimiento profesional, la mejora del
desempefio laboral y el reconocimiento a la experiencia y formacién del personal
administrativo.

Dicha convocatoria contemplé la participacion del personal interesado en acceder a
la promocién a los niveles N1, N2, N3, N4 y N5, conforme a los lineamientos y
criterios establecidos en la normativa aplicable, considerando factores como la
trayectoria laboral, capacitacion, desempefio, cumplimiento de funciones y
aportaciones al fortalecimiento institucional.

La implementacién de este programa representa una estrategia relevante para
impulsar el desarrollo profesional del personal PAAE, fortaleciendo sus
competencias laborales, motivacion y compromiso con los objetivos institucionales,
lo cual impacta favorablemente en la calidad de los servicios administrativos y de
apoyo que se brindan a la comunidad tecnoldgica.

En la tabla 20 (se presenta la relacidon del personal que resulté beneficiado dentro
de este programa, especificando el nivel de promocién alcanzado y su adscripcién
correspondiente.

NOMBRE NIVEL

CORRAL GASTELUM MARIA DOLORES NIVEL 3
FLORES RODRIGUEZ LOURDES YADIRA NIVEL 3
PALACIOS ALCANTAR SOCORRO NIVEL 3

Tabla 20. Personal beneficiado con la promocion del SDPC.

En cuanto al nivel de escolaridad del personal PAAE, observa que el 9% cuenta con
estudios de posgrado (maestria con grado), el 42% posee formacién de licenciatura,
el 45% cuenta con estudios de bachillerato y el 3% tiene formacion técnica.

Estos datos, detallados en la Tabla 21, reflejan el compromiso de la instituciéon con
la profesionalizacién y fortalecimiento de las competencias del personal
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administrativo, asegurando que cuenten con los conocimientos, habilidades y
aptitudes necesarias para desempefar sus funciones con eficiencia y calidad.
Asimismo, esta composicién académica contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales, favoreciendo la mejora continua de los procesos administrativos y el
adecuado soporte a las actividades sustantivas del Instituto.

‘ GRADO DE ESTUDIOS TOTAL ‘

Primaria 0
Secundaria 0]
Bachillerato 15

Técnico 1
Licenciatura 14

Maestria con grado 3
Total 33

Tabla 21. Personal de apoyo y asistencia a la educacién por grado de estudios.

NOMINAS Y PAGOS

Durante el 2025 se tuvo una percepciéon bruta (antes de impuestos y descuentos de
némina) de $75,817,269.72 pesos en salarios y prestaciones del personal del Instituto
Tecnolégico de Huatabampo desglosado de la siguiente manera en la Tabla 22:

‘ QUINCENA NOMINA ORDINARIA. NOMINA PENSION NOMINA EXTRAORDINARIA ‘
202501 $1,954,582.48 $36,965.86
202502 $1,993,311.44 $36,966.31 $116,429.24
202503 $1,970,531.65 $37,043.53 $18,085.57
202504 $1,965,474.98 $37,160.80 $113,026.56
202505 $2,022,561.86 $37,160.78
202506 $2,343,278.19 $32,310.05 $113,026.56
202507 $3,071,761.82 $47,968.08 $14,673.07
202508 $2,115,532.47 $32,310.05
202509 $2,101,402.41 $34,275.09
202510 $2,066,447.51 $34,858.69 $20,014.67
202511 $2,250,722.79 $34,798.14
202512 $2,076,873.69 $34,798.16
202513 $5,945,162.25 $99,490.52
202514 $2,128,116.20 $36,166.19
202515 $2,120,389.36 $36,166.19 $2,120,389.36
202516 $2,347,524.22 $39,266.19 $11,661.01
202517 $2,139,742.07 $36,264.94 $6,790.00
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202518 $2,393,456.72 $39,713.62

202519 $2,468,027.86 $39,255.40 $9,500.00

202520 $2,243,991.35 $39,255.41 $1,489,375.69

202521 $2,249,813.15 $39,255.40 $3,476,828.90

202522 $3,355,676.56 $58,692.92

202523 $2,235,286.42 $39,255.40 $8,157.51

202524 $4,444,030.55 $76,330.15 $7,279,885.71
TOTAL: $60,003,698.00 $1,015,727.87 $14,797,843.85

Tabla 22. Desglose de salarios y prestaciones.

JUBILACIONES

Como parte de la gestién de recursos humanos del Instituto Tecnoldgico de
Huatabampo, durante el afio 2025 se registré una licencia prejubilatoria y dos
jubilaciones detallado en la tabla 23.

Estos procesos representan un reconocimiento al compromiso y trayectoria del
personal que ha dedicado afios de servicio a la institucion, contribuyendo al
desarrollo académico y administrativo. Asimismo, forman parte de la planificacién
estratégica para la renovacién y continuidad del equipo de trabajo, garantizando la
estabilidad operativa y el fortalecimiento de las funciones institucionales.

N NOMBRE MOTIVO PUESTO ‘
1 Beltran Fernandez Enrique Lic. Prejubilatoria Docente

2 Cota Leyva Marco Antonio Jubilacién Docente

3 Sandoval Comparan Pedro Jubilacién Apoyo y Asistencia a la

educacién
Tabla 23. Jubilaciones de personal docente y administrativo.

LICENCIAS OTORGADAS 2025

En el aino 2025, se concedieron las licencias detalladas en la tabla 24 de la
siguiente manera:

PERSONAL DE

LICENCIAS SIN GOCE DE PERSONAL DOCENTE
SUELDO APOYO Y
ASISTENCIA
1 Licencia Por Periodo de Afo 3 N/A
Sabatico
2 Licencia Prepensionaria 1 0

Tabla 24. Licencias otorgadas.
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ASEGURAR EL ACCESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS ESTUDIANTES.

DIFUSION DE LA OFERTA EDUCATIVA.

La oferta educativa se difunde de la siguiente manera a través de los siguientes
medios:

El Instituto Tecnoldgico de Huatabampo mantiene un compromiso constante con la
promocién y difusién de su oferta educativa, con el propdsito de atraer a nuevos
aspirantes y fortalecer la presencia institucional en la comunidad.

Durante el afio 2025, se llevaron a cabo diversas estrategias de difusidn, tales como:

Visitas a instituciones de nivel medio superior, con el objetivo de informar a los
estudiantes sobre las opciones académicas y beneficios de cursar una carrera en el
Instituto.

Ferias educativas y eventos de orientacién vocacional, donde se presentd la oferta
de programas de estudio, asi como las oportunidades de becas, movilidad
estudiantil y desarrollo profesional.

Campafnas en medios digitales y tradicionales, incluyendo redes sociales, paginas
web, radio y prensa local, para ampliar el alcance de la informacién y facilitar el
acceso a los aspirantes interesados.

Jornadas de puertas abiertas, en las cuales los estudiantes y sus familias pudieron
conocer de primera mano las instalaciones, laboratorios y servicios con los que
cuenta la institucion.

Estas acciones contribuyen a garantizar que los futuros estudiantes cuenten con la
informacién necesaria para tomar decisiones informadas sobre su formacién
profesional, reforzando el posicionamiento del Instituto Tecnolégico de
Huatabampo como una opcidon educativa de calidad y con alto impacto en el
desarrollo regional y nacional.

Se dieron conferencias en los planteles de educacion media superior (Tabla 25)
como parte de la difusion de la labor docente lo cual ayuda a la promocién de la
oferta educativa de nuestro plantel.
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INSTITUCION

RESPONSABLE DEPARTAMENTO LUGAR CONFERENCIA
Mal?ga.nllzi?;r;c?as Ingenieria El éxito en la
CET MAR 22 9 . ) g . Huatabampo atencioén al
Jocobi Industrial .
cliente
Ing. Juan
CECYTES JUPARE Manuel Pefia Metal Mecanica Huatabampo . MOdFT'I,O €
Valenzuela impresién 3d
Ing. Zendn . . .
CBTIS 63 Alfonso Valerio Slstemas')’/ Huatabampo Intell'g'e'nCIa
computacion artificial
Ayala.
La motivacion
Mtra. Maria del como parte del
CET MAR- YAV | Carmen Valdez CEA Yavaros proceso de
Mendivil crecimiento y
desarrollo
M.a Guadalupe
CECYTES Maria Sistemas Jupare Intel{gepCIa
Barreras artificial
Alvarez
CECYTES Ing. Issiel Ciencias basicas Jupare ¢Ytuquete

Ortega Alvarez

Tabla 25. conferencias para nivel medio superior

comes?
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COMUNICACION Y DIFUSION.

El Instituto Tecnoldgico de Huatabampo, cuenta con 9 programas de Licenciatura
en torno al modelo con el enfoque a competencias profesionales. De la misma
manera, como parte del Programa de Promocién Anual, se lleva a cabo la promocién
y difusién de la oferta educativa en 16 planteles de educacion media superior tales
como: CECYTES, CBTIS, COBACH, CONALEP, CBTAy CETMAR, todas pertenecientes a
la zona de influencia del Instituto, exponiendo a su vez los servicios prestados en la
institucion, programas de becas y apoyos institucionales, asi mismo tuvimos
presencia en nuestras redes sociales, donde se publica el quehacer de nuestra
institucion y las actividades mas importantes. Se realizé el proceso de promocién de
la oferta educativa en la modalidad presencial y una no escolarizada.

« Contador Publico
« Lic. en Administracion
« Ing. en Gestion Empresarial « CURP
Ing. Industrial + Kardex
Ing. en Industrias Alimentarias « Foto reciente (tamaro
Ing. Mecanica infantli)
Ing. Mecatronica » Pago en banco o
Ing. en Sistemas Computacionales transferencia

Examen 20 de junio

VUELA : TO
AL ST
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o tecnm.ithuatabampo
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equisitos:
ithuatabampo

o Certificado de
i ; .h b Lt :
bachillerato o constancia s s I Ec NM

de estudios con Instituto Tecnolégico de
calificacion hasta el 5to. Huatabampo

semestre. #SOYPELICANO

» CURP
¢ Fotografia de frente

Av. Tecnolégico S/N Col. Unién b,
il weicssood oid e rr 2L R

Oferta Educativa:

* Contador Pablico

e Lic. en Administracién

® Ing. en Gestidn
Empresarial

® Ing. Mecdanica

* Ing. Mecatrénica

® Ing. en Sistemas

Computacionales

¢ Ing. Industrial

Contamos con apoyos Actividades

¢ Ing. en Industrias

ionariafias estudiantiles: Complementarias:
& * Becas. e Tutorias
+ Becas alimenticias. e Banda de Guerra y Escolta
Todos nuestros programas e Descuentos.  Futbol, voleibol, béisbol y
tienen una duracién de * Convenios de pago. ajedrez

? semestres. e Danza
e Rondalla

“Ala Vanguardia en Ciencia y Tecnologia para el Bien de Todos"



Informe de Rendicién de Cuentas 2025
|

Proceso de Admision de Aaﬁ ntes a

NUEVO INGRESO) 5

Procese de Admision a Nuevo Ingreso
Agosto-Diciembre 2025

PROCESO DE INSCRIPCION
NUEVO INGRESO 2025

Iil. Entrega Documentos Oficiales

5 Arude & Depsrtamento de Recursos

Finanicieros en la rstitucicn para realizar &
CONVOCA canje de tu ticket de pago por el recibo

A todo aspirante 3 cursar estudios a Nivel Superior  [lsc18 f

&n los Programas de Estudios que se ofertan en & Pasar a desamdllo académico y entregar

Esia institucién, a participar en el Proceso de su redbo oficial junto con los siguientes

Admisidin de Aspirantas de Nuevo Iﬁrsa parael documentees:

Periodn Escolar Agosto-Diciembra 2025 a. CLap

El Teonclogico Nacional de Mésioo, Campus
Huatabampa,

Paga tu ficha en
Banorte e

$300

28 FEB AL
13 JUNIO

Entrega tus
______ documentos en
Desarrollo Académico

28 FEB AL
13 JUNIO

Realiza tu Registro
en el Sl iy ZDFEB AL

13 JUNIO

Te contactaremos
por tu correo
electronico

28 FEB AL
13 JUNIO

Examen de Admision

Publicacién de
Resultados en tu
correo electronico

Curso de Nivelacion

BAL2IDE

R - Inscripciones

Inicio de Cursos
i¥a eres un Pelicanc!

BageL 533

L Regilstro Para &l Examen Diagnéstioo de
Huevo Ingreso

Condiciones B3sicos

1. Para ingresa 8 nivel superiarn, ks sspirantes
deberan estar cursando & ditimo s=mestre o
heber concluido sus estudics de Bachilleratn.
2 El Registra de solicitud de ficha de Examen
Ciagndsticn de Muevo Ingreso s=rd del 28 de
Febrero de 2025 2l 15 de Junilo de 2025
Para el Pre-rapisto

3. Antes de registrarse se recomiends teners
|s mano CURR e historial academico o
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oconstancia de estudio
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INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL NO ESCOLARIZADA
100% EN LINEA

STION
MPRESARIAL S
A Mas informacion:

M aspirante@huatabampo.tecnm.mx
Q, 647 426 1477

iESTUDIA EN EL ITHUA!
Horarios flexibles
Clases virtuales
Reconocimiento oficial
Apoyo académico continuo

Por introduccion

paga $150 por ficha 600’0

de examen
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» Educacion | .= (7}

INGENIERIA EN
INNOVAGION
AGRIGOLA
SUSTENTABLE

Objetivo

Formar profesionistas

PERFIL DE EGRESO analiticos y criticos,

comprometidos socialmente y
con sélida cultura cientifico
tecnoldgica, que les permita la
planeacién del desarrollo

Disefar, crear, instalar, operar y proporcionar
mantenimiento a empresas agricolas dentro

de un marco de desarrollo regional, nacional regional en el contexto d.e la
e internacional. sustentabilidad; para realizar

investigacion, validacion,
Solucionar problemas en la produccién, transferencia, adaptacion,
manejo y comercializacién de productos produccién e innovacién

agricolas, con el empleo racional e innovador
de los recursos naturales y materiales en la
produccién agricola.

agricola.

Conocer y aplicar la legislacién nacional e
internacional en la produccion,
transformacion y comercializacion de
productos y servicios agricolas con estandares
de calidad.
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NUEVO INGRESO

Durante el proceso de admisidn, se registré un total de 380 solicitudes para
presentar el examen de ingreso. Como resultado de este proceso, 308 aspirantes
fueron aceptados e inscritos en las diferentes carreras que ofrece la institucion.

Este registro refleja el interés y la demanda por la oferta educativa de la institucién,
asi como el compromiso de brindar oportunidades de formacién a los nuevos
ingresos, asegurando asi la continuidad y fortalecimiento del desarrollo académico
en el plantel (tabla 26).

CARRERA SOLICITUDES INSCRITOS

Ingenieria en Sistemas Computacionales 32 30
Ingenieria Industrial 97 84
Ingenieria Mecatroénica 38 29
Ingenieria Mecanica 18 9
Ingenieria en Administracion 0 0
Licenciatura en Administraciéon 56 45
Contador Publico 51 44
Ingenieria en Gestién Empresarial 36 13
Ingenieria en Industrias Alimentarias 20 13
Ingenieria en Innovacién Agricola 32 28
Sustentable

Ingenieria en Gestiéon Empresarial 20 13

(no escolarizada)

Total 380 308

Tabla 26. Solicitudes de nuevo ingreso / alumnos inscritos

ATENCION A LA DEMANDA

Para asegurar la permanencia y conclusién de estudios del alumnado, se cuentas
con programas de apoyo como, Becas internas, becas federales, apoyos
institucionales.

BECAS

Los sistemas de becas no solo garantizan el derecho a la educacién en condiciones
de igualdad, sino que también desempefian un papel fundamental en la ampliaciéon
de oportunidades para el acceso y la permanencia en la educacién superior
tecnoldgica. Estos apoyos han sido un factor determinante para que miles de
jovenes mexicanos, especialmente aquellos provenientes de sectores vulnerables,
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puedan continuar y concluir sus estudios, reduciendo asi las brechas econdmicas y
sociales que limitan su desarrollo académico y profesional.

Es especialmente relevante destacar el impacto positivo que estos programas han
tenido en estudiantes indigenas y de bajos recursos matriculados en los Institutos
Tecnoldgicos. Gracias a los apoyos econémicos otorgados a través de diversas
iniciativas gubernamentales y privadas, un numero creciente de estos estudiantes
ha logrado mantenerse dentro del sistema educativo, fortaleciendo su formacién y
generando mayores oportunidades de crecimiento personal y profesional.

Ademas de brindar estabilidad financiera a los beneficiarios, las becas fomentan la
excelencia académica, al incentivar el esfuerzo y la dedicacién de los estudiantes.
Asimismo, contribuyen a la equidad educativa al reducir la tasa de desercidn escolar
y facilitar la insercién de j6évenes talentos en el ambito tecnoldgico y cientifico.

La institucion, comprometida con la formacién de profesionistas altamente
capacitados, continuara gestionando y promoviendo estos apoyos, con el objetivo
de garantizar que ningun estudiante vea truncada su educacién por falta de
recursos econdémicos. De esta manera, se reafirma el compromiso con el desarrollo
integral de la comunidad estudiantil y con el fortalecimiento del acceso equitativo a
la educacién superior.

El Instituto preocupado por el resto de los alumnos que no tienen acceso a las becas
anteriormente mencionadas, y que, sin embargo, cumplen con requisitos
socioecondmicos y académicos, son apoyados bajo los programas: Becas de apoyo
para reinscripcién, apoyo por consanguinidad, apoyo a estudiantes homologados y
becas alimenticias.

Durante el 2025 se han beneficiado a un promedio de 80% de estudiantes con las
diferentes modalidades de becas entre las cuales: de reinscripcidn (consanguinidad,
homologados y descuentos por pronto pago) y becas del Gobierno federal

TUTORIA

Como parte de las estrategias para fortalecer el acompafiamiento académico y la
formacion integral de los estudiantes, se instituy6 el Programa Nacional de Tutorias,
el cual busca brindar apoyo personalizado para mejorar el desempefio académico,
la permanencia y la conclusién exitosa de los estudios.

En este contexto, se elaboré el Lineamiento para la Operacién del Programa de
Tutorias y se actualizaron tanto el Manual del Tutor del Sistema Nacional de
Institutos Tecnoldégicos (SNIT) como el Cuaderno de Trabajo de Tutoria del
Estudiante del SNIT. Estas actualizaciones han permitido estandarizar y optimizar el
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proceso de tutoria, asegurando su efectividad y alineacién con los objetivos
institucionales.

Gracias a estas acciones, el Instituto Tecnoldgico de Huatabampo logré atender a
una poblacién total de 479 estudiantes, con el apoyo de 17 tutores capacitados,
quienes brindaron asesoramiento académico y orientacion en diversas areas,
promoviendo asi el desarrollo académico y personal de los alumnos.

EGRESADOS Y TITULADOS

Para la Institucidén, es de suma importancia que sus egresados se titulen, debido a
esto es que se ha insistido en la importancia que tienen los proyectos de
investigacion derivados de la modalidad “Titulacién Integral” y “Memoria Técnica de
Residencia Profesional” a fin de promover la investigacién entre nuestros alumnos
y egresados.

Como estrategias importantes para el incremento en el indice de titulacién, nuestro
Instituto ha estado trabajando con la promocién de las opciones de titulacién entre
los alumnos y egresados de nuestro Sistema, ademas de apegarse al programa de
reduccién de tiempos para realizar el tramite de expedicion de titulo y cédula
profesional, siendo éste en forma digital a partir del afio 2019. Por lo anterior,
durante el 2025 se titularon 134 egresados.

EFICIENCIA TERMINAL
CARRERA INGRESO  EGRESO TITULADOS EFICIENCIA EFICIENCIA
EGRESO TERMINAL

Contador Publico 32 10 10 31% 100%
Ingenieria Mecatrénica 13 4 3 30% 75%
Ingenieria Industrias alimentarias 15 7 7 46% 100%
Ingenieria Industrial 82 35 27 42% 77%
Ingenieria En Gestién Empresarial 10 3 3 30% 100%
Ingenieria En Sistemas 26 7 6 26% 85%
Computacionales
Ingenieria Mecanica 18 2 0 11% 0%
Ingenieria En Administracion 20 3 1 15% 33%
TOTAL 216 71 57 32% 80%

Tabla 27. Eficiencia terminal
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En el afio 2025 se tuvo un egreso de 71 estudiantes de los diferentes programas
educativos lo cual representa una eficiencia de egreso del 32%, 134 de los egresados
realizaron su acto de titulacién teniendo una eficiencia terminal del 80% se muestra
la distribucién por carrera en la Tabla 24.

FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

La formacién integral busca fomentar la responsabilidad y la justicia social, el
respeto a la diversidad, la tolerancia y el desarrollo sustentable de la persona.
También requiere la internacion de valores, actitudes y formas de
comportamiento que contribuyen a que el estudiante participe en la
transformacioén y el mejoramiento de las condiciones sociales.

La importancia de desarrollar habilidades complementarias a la formacion
profesional (ya sean artisticas, culturales, civicas, deportivas, etc.) ayuda a que el
alumno construya un conocimiento mas critico y competente, porque tendra un
papel mas activo en su aprendizajey construird su propio conocimiento a través
de la interaccidn entre su realidad personal, su propia experiencia y su relacion
con la sociedad.

FOMENTO DE LA PRACTICA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS.

La formacién integral busca fomentar la responsabilidad y la justicia social, el
respeto a la diversidad, la tolerancia y el desarrollo sustentable de la persona.
También requiere la internacion de valores, actitudes y formas de
comportamiento que contribuyen a que el estudiante participe en la
transformacion y el mejoramiento de las condiciones sociales.

La importancia de desarrollar habilidades complementarias a la formacion
profesional (ya sean artisticas, culturales, civicas, deportivas, etc.) ayuda a que el
alumno construya un conocimiento mas critico y competente, porque tendra un
papel mas activo en su aprendizaje y construira su propio conocimiento a través
de la interaccidn entre su realidad personal, su propia experiencia y su relacién
con la sociedad.

PROMOCION CULTURAL, CIVICA Y DEPORTIVA

Las actividades de extensidn constituyen un espectro muy importante para la
formacién integral del estudiante. El desarrollo fisico (deporte y recreacion),
mental (intelectual) y espiritual (filoséfico, psicolégico y civico) es clave para
lograr un desarrollo profesional é6ptimo. En el TecNM, todas estas actividades se
atienden y reciben un impulso muy significativo, tanto en su practica y expresion
libres, como en las de alto rendimiento para la competiciéon y la creacion.
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IMPULSAR LA PRACTICA DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, CiIVICAS Y
ARTISTICAS.

Como parte importante de la formacién civica de nuestros estudiantes se
celebraron los lunes civicos de forma mensual. Los izamientos de bandera se
realizaron con la asistencia de jefes de departamento por subdireccién, con la
participacién de estudiantes en dichas fechas conmemorativas. También se
atendieron invitaciones de participacion para los grupos y equipos
representativos de la institucidn, tanto deportivos como culturales y civicos. A
demas de su participacion en los eventos organizados por la institucion.

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICAS Y
ARTISTICAS.

Para este 2025, los estudiantes que se registraron para realizar sus actividades
extraescolares son 722, de los cuales 301 lo hicieron en el periodo enero- junio y
421 en el periodo agosto- diciembre. Quedando distribuidos de la siguiente
manera en los diferentes talleres detallados en las tablas 28 y 29:

PERIODO ENERO- JUNIO PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE
ACTIVIDAD No. DE | ACTIVIDAD ___ No. DE ESTUDIANTES |
ESTUDIANTES
Basquetbol 5 Volibol 21
Futbol 49 Futbol 48
Gimnasio 49 Atletismo 1
Volibol 23 Gimnasio 83
Danza 13 Porristas 12
Rondalla 4 Club Ecolégico 77
Baile 3 Rondalla 12
Porristas 6 Danza 27
Café Literario 23 Baile 6
Manualidades 31 Manualidades 35
Edecanes 29 Café Literario 15
Escolta 4 dibujo y pintura 8
Banda de guerra 6 Edecanes 50
Club Ecolégico 56 Escolta 6
Banda de guerra 20

Tabla 28 y 29, Actividades culturales, civicas y artisticas
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Con el objetivo de fomentar la educacién integral, el Instituto Tecnoldgico de
Huatabampo del 12 al 16 de mayo, participé en el LXVII EVENTO PRENACIONAL
ESTUDIANTIL DEPORTIVO, llevado a cabo en el I.T. de HERMOSILLO, quedando
como SUBCAMPEONES en la Diciplina de Futbol Soccer Varonil. En dicho evento
compitieron 21 estudiantes de nuestra Institucion.

A la par participaron en la Liga Municipal, obteniendo un reconocible Segundo
Lugar, representando a la instituciéon de la mejor manera.

También en el area deportiva, se realizaron torneos intramuros de Futbol y Volibol
con la participacion de estudiantes pertenecientes a dicha actividad extraescolar y
de la poblacion estudiantil en general. También se particip6 en juegos amistosos de
futbol y volibol dentro y fuera de la institucion.

Asi mismo se atendieron invitaciones de participacién de los representativos
culturales (Rondalla, Danza Folclérica, Grupo de musica Campirana y Edecanes, Café
Literario) y civicos (Banda de Guerra y Escolta y el Club Ecoldégico “Pelicanos
Sustentables”), en eventos de la regidn. De igual forma participaron en los eventos
culturales y civicos realizados dentro de la Institucién

ORIENTACION Y PREVENCION.

El Programa de Seguro de Salud para Estudiantes tiene como objetivo garantizar
que el 100% de la poblacidon estudiantil del Instituto Tecnolégico de Huatabampo
cuente con acceso a los servicios médicos del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), brindandoles atencién en caso de enfermedad o accidente durante su
formacién académica.

Para ello, la institucidn, a través del Departamento de Servicios Escolares, realiza el
registro de los estudiantes en una plataforma digital, lo que facilita su afiliacién al
IMSS. Posteriormente, los alumnos deben completar su proceso de alta a través de
la plataforma IMSS Digital, seleccionando la Unidad Médica Familiar (UMF) que les
corresponda de acuerdo con su lugar de residencia.

Este programa refuerza el compromiso institucional con el bienestar y la seguridad
de los estudiantes, asegurando que cuenten con cobertura médica durante su
estancia en la institucién y contribuyendo a su desarrollo académico en un entorno
seguro y protegido.
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EJE 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

El Instituto Tecnoldgico de Huatabampo orienta sus acciones al fortalecimiento de
la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacién y el emprendimiento, como
elementos estratégicos para impulsar la generacién, aplicacién y transferencia del
conocimiento, en congruencia con las necesidades del entorno social, econédmico y
productivo.

En este sentido, se promueve la participacidon activa de docentes y estudiantes en
proyectos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, fomentando la
innovacion y la soluciéon de problematicas regionales mediante la aplicacién del
conocimiento. Asimismo, se impulsa la formacién de cuerpos académicos, el
desarrollo de lineas de investigacién pertinentes y la consolidacién de una cultura
investigativa al interior de la institucion.

De manera complementaria, la vinculacién institucional se fortalece a través del
establecimiento de convenios de colaboracidon con los sectores productivo, social y
gubernamental, favoreciendo la realizacién de residencias profesionales, servicio
social, estancias académicas y proyectos conjuntos que contribuyen a la formacién
practica del estudiantado y al desarrollo regional.

En el ambito del emprendimiento, se promueve el desarrollo de competencias
emprendedoras en los estudiantes mediante la participacién en programas,
proyectos de innovacion, incubacién de empresas y eventos académicos, orientados
a la generacién de ideas de negocio y soluciones creativas con impacto social y
econdmico.

Finalmente, este eje contribuye al fortalecimiento de la pertinencia educativa, al
desarrollo de capacidades institucionales y a la formacién de profesionistas
innovadores, comprometidos con su entorno y capaces de responder a los retos
actuales, en un marco de mejora continua y responsabilidad social.

INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

La institucidon trabaja arduamente para impulsar la generacién de nuevas lineas de
conocimiento que tengan como resultado la creacién de lineas de investigacion
cientifico-tecnolégicas y educativas en nuestro entorno. A continuacién, se muestra
la Tabla 30 con la informacién al respecto.
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PROGRAMA LINEA DE INVESTIGACION CLAVE
EDUCATIVO
Disefio e implementacién de dispositivos y

sistemas programables para la

Ingenieria
5 automatizacién y control de LGAC-2017-HUAT-IMTA-06

Mecatrénica
sistemas o procesos industriales

Tabla 30. Lineas de Investigacion cientifico-tecnologicas y educativas con registro en el TecNM.

IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS CON ENFOQUE EN LA VOCACION PRODUCTIVA DE LA REGION.

EVENTOS ACADEMICOS

El Tecnoldégico Nacional de México Campus Huatabampo vivié una intensa y
fructifera semana de la ciencia y la tecnologia dedicada a los estudiantes del nivel
medio superior, donde nos complace resaltar que recibimos a mas de 300 alumnos
de las preparatorias del municipio donde recibieron talleres y conferencias que
enriquecieron sus conocimientos, disiparon dudas, aplicaron habilidades
adquiridas durante su formacion.

Los estudiantes y docentes de la Institucion compartieron de manera muy
entusiasta sus conocimientos con los jévenes visitantes, demostrando el
compromiso, trabajo y la formacién profesional de manera integral que desarrollan
en nuestro tecnoldgico, cada taller y conferencia fueron disefiados de acuerdo a las
inquietudes y formacién de los visitantes, por lo que la participaciéon de nuestros
visitantes fue activa. Viajaron desde lo tradicional a lo innovador dentro del
desarrollo de esta semana practicaron con aplicaciones de inteligencia artificial, Se
realizo un concurso de programacién con los estudiantes de Sistemas,
Mostrandoles que estamos preparados para su formacion profesional.
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VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO

FORTALECER LOS ESQUEMAS DE VINCULACION INSTITUCIONALES.

Con el objetivo de consolidar los mecanismos de vinculacién institucional, el
Instituto Tecnoldégico de Huatabampo implementa acciones orientadas al
establecimiento y fortalecimiento de relaciones de colaboracién con los sectores
productivo, social, de servicios y de investigacién, a fin de impulsar el desarrollo
regional y atender necesidades especificas del entorno.

En este marco, se promueve el desarrollo de proyectos académicos que favorecen
la adquisicion de competencias profesionales del estudiantado, asi como la
generaciéon de procesos de innovaciéon y desarrollo tecnolégico, con impacto directo
en la atencidon de problematicas reales de las organizaciones y de la sociedad en
general.

Las acciones de vinculacién se materializan mediante la operacién de programas
institucionales, entre los que se encuentran el Servicio Social, las Residencias
Profesionales, las Visitas Industriales y la formalizacidon de convenios y acuerdos de
colaboracién, los cuales contribuyen al fortalecimiento de la formacién integral de
los estudiantes y a la consolidacion de la relacion del Instituto con su entorno.
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SERVICIO SOCIAL

El Departamento de Gestion Tecnoldégica y Vinculacidén da seguimiento a la
implementacion de acciones orientadas a la correcta operacién del programa de
Servicio Social, mediante la aplicacion de buenas practicas que aseguran la
realizaciéon de actividades con impacto formativo y social. Dichas acciones permiten
que el estudiantado fortalezca su formacidon profesional a través de la aplicacién de
conocimientos en contextos reales, al tiempo que contribuyen al desarrollo de la
comunidad.

Durante el periodo enero-junio de 2025, se registré la participacién de 79
estudiantes de los distintos programas educativos en el programa de Servicio Social.
La distribucidn por carrera se presenta en la Tabla 31, en la tabla 32 se muestra el
registro del semestre agosto-diciembre.

CARRERA H M ‘

Contador Publico 2 2
Ingenieria en Administracién 5 7
Ingenieria en Gestién Empresarial 9 5
Ingenieria Industrial 18 11
Ingenieria Mecanica 4 2
Ingenieria Mecatronica 5 2
Ingenieria en Sistemas Computacionales 1 3
Ingenieria en Industrias Alimentarias 2 1

46 33
Total 79

Tabla 31 enero-junio, servicio social
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CARRERA H M ‘

Contador Publico 1 2
Ingenieria en Administracion 1 1
Ingenieria en Gestién Empresarial 4 0
Ingenieria Industrial 2 5
Ingenieria Mecanica 0 1
Ingenieria Mecatrénica 0 2
Ingenieria en Sistemas Computacionales 3 8
Ingenieria en Industrias Alimentarias 0 0

11 19

Total 30

Tabla 32 agosto-diciembre, servicio social

Los estudiantes participantes se encuentran distribuidos en los distintos programas
institucionales del Tecnoldgico Nacional de México, entre los que se incluyen
InnovatecNM, AlfabetizaTec, la Escolta y Banda de Guerra, asi como los equipos
representativos, de acuerdo con las actividades y lineamientos establecidos para
cada programa.

El servicio social constituye una actividad fundamental en la formacién profesional
de los estudiantes, ya que fortalece su compromiso con la comunidad y les permite
aplicar los conocimientos adquiridos en su trayectoria académica en beneficio de la
sociedad.

Durante el afio 2025, un total de 109 estudiantes de las distintas carreras ofrecidas
por el Instituto Tecnoldgico de Huatabampo se inscribieron en el programa de
servicio social. Como resultado de este proceso, 52 estudiantes concluyeron
satisfactoriamente sus actividades, cumpliendo con los requisitos establecidos y
contribuyendo al desarrollo de proyectos de impacto social.

CONVENIOS DE COLABORACION.

Mediante la formalizacion de convenios de colaboracién, se establecen los
mecanismos necesarios para el desarrollo de acciones conjuntas orientadas al
fortalecimiento académico, la formacidn y capacitaciéon profesional, la organizacién
de eventos institucionales, el impulso al desarrollo cientifico y tecnolégico, asi como
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la difusion del conocimiento en areas de interés comun. Dichas acciones se
instrumentan a través de procesos de planeacién y programacion que favorecen el
intercambio, la cooperaciéon y el apoyo mutuo, con beneficios para las partes
involucradas y para la sociedad en general, conforme a lo sefialado en la Tabla 32.

CONVENIOS

Sector Privado
Agrupaciones/Asociaciones
Sector Publico
Preparatorias

Institutos tecnoloégicos

NI O W N N

Universidades

Total 24

tabla 32. Relacion de convenios de colaboracion con diversas instituciones vigentes en 2025.

CONSEJO DE VINCULACION

El consejo de vinculacién del Instituto Tecnoldégico de Huatabampo, se encuentra
conformado y en operacién desde el afio 2012, el cual tiene como propdsito apoyar
y asesorar a la institucién, en proponer lineas de accién para el cumplimiento de sus
objetivos, la pertinencia de la oferta educativa orientada a las necesidades y
prioridades de la sociedad y sus sectores productivos.

Los integrantes del Consejo de Vinculacion deben ser personas del sector
productivo, social, y personal del instituto. Actualmente se integra de la siguiente
forma (Tabla 33):

PUESTO NOMBRE ‘
Presidente Martin Bernardo Soria Rivera
Secretario Ejecutivo Javier Ruiz Love
Comisario Oliver Mendoza Lépez
Director ITHUA Gil Arturo Quijano Vega
Subdirectora de Planeacién y Vinculacién Francisca Rosario Arana Lugo
Subdirectora de Planeacion y Vinculacion del IT Valle Alejandra Paola Bérquez Lopez
del Yaqui Representante del TecNM
Vocal 1 Martin Arturo Villegas Cruz
Vocal 2 Ana Cecilia Portillo Serna
Vocal 3 Johana Cruz Mondaca
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Vocal 4 Patricia Lépez Kawano

Vocal 5 Héctor Juan Salcido Alvarez
Vocal 6 Alma rosa Sanchez Acosta
Vocal 7 Victor Manuel Navarro Yee

Tabla 33. Integrantes del consejo de vinculacion.

LENGUAS EXTRANJERAS

Este rubro se establecidé durante el 2012 periodo para su acreditacién, como una
competencia y requisito para la sustentacién del acto de recepcién Profesional.

Con el fin de homogeneizar la ensefianza de otro idioma en el instituto, se formulé
por parte del TecNM el Programa Coordinador de Lenguas Extranjeras (PCLE) en
junio del 2014, para agosto del mismo afio, se presentd y se reviso el Lineamiento
para la Operacidon y Administracién del Programa, en el cual se establece el nivel B1
en el dominio del idioma inglés como requisito de titulacion de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER), que contempla en su competencia
linglistica, las cuatro habilidades del idioma que son comprensién auditiva y lectora
asi como la produccidn escrita y oral al detalle.

Para el 2025, se registré un total de 705 estudiantes inscritos de los cuales 128
acreditaron el nivel B1 (Tablas 34, 35y 36).

GRUPOS ESTUDIANTE
S
I 2 77
II 2 78
I 2 74
v 2 65
\'% 1 38
TOTAL 332

Tabla 34. Cursos de un segundo idioma en el semestre enero-junio 2025.
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GRUPOS ESTUDIANTE
S
v 1 31
v 1 27
TOTAL 58

Tabla 35. Cursos de un segundo idioma en verano 2025.

GRUPOS ESTUDIANTE
S
I 2 78
II 2 69
III 3 69
v 1 36
\'% 5 63
TOTAL 315

Tabla 36. Cursos de un sequndo idioma en la semana en el semestre agosto-diciembre 2025

VISITAS A EMPRESAS

Las visitas a empresas organizadas por el departamento en colaboracién con los
departamentos académicos estan disefiadas para ofrecer a los estudiantes una
vision clara del entorno laboral y de los procesos productivos en su area de estudio.
A través de una planificacién estructurada por parte del area académica, se
seleccionan empresas, permitiendo a los estudiantes observar practicas
innovadoras y adquirir una comprensién directa del mercado laboral. Esta
experiencia practica refuerza los contenidos académicos y ayuda a los estudiantes
a conectar la teoria con la practica, preparandolos mejor para su futuro profesional
tablas 37 y 38.
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FECHA DE
VISITA
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Enero - junio

CARRERAYY
SEMESTRE

26/02/25

26/02/25

28/02/25

28/02/25

03/03/25

05/03/25

06/03/25

07/03/25

18/03/25

19/03/25

19/03/25

21/03/25

25/03/25

25/03/25

27/03/2025

01/04/2025
01/04/2025

03/04/2025

03/04/2025

08/04/2025

20/05/2025

CIUDAD NO. DE DOCENTE RESPONSABLE
ALUMNOS
Alamos Museo costumbrista 11 Maria del Carmen Valdez
Mendivil
Alamos Museo costumbrista 26 Laila Gpe. Atrip Karam
Alamos Parque la colorada 25 Fatima Margarita Rojas
Jocobi
Alamos Parque la colorada 14 Maria Isabel Ellis Osnaya
Yavaros Pacifico industrial 20 Griselda Leyva Valenzuela
Alamos Museo costumbrista 28 Maria del Carmen Valdez
Mendivil
Yavaros Pacifico industrial 15 Margarita Alicia Anduaga
Cota
Alamos Museo costumbrista 30 Griselda Leyva Valenzuela
Yavaros Pacifico industrial 20 Juan Manuel pefia
Valenzuela
Alamos Museo costumbrista 16 Grever Yosadara Meza
Rosas
Alamos Museo costumbrista 17 Laila Gpe. Atrip karam
Alamos Parque la colorada 38 Blanca Olivia Diaz nieblas
Alamos Palacio municipal 10 Eleazar Rios Valdez
Alamos Palacio municipal 25 Guadalupe M. Barreras A.
Cd. Obregén SAT 35 Fernando Macias Castro
Alamos H. Ayuntamiento 25 Fca. Rosario Arana Lugo
Alamos H. Ayuntamiento 25 Mayte Gpe. Valenzuela
Nolasco
Navojoa Grupo tablex Miller 35 Eleazar Rios Valdez
Navojoa Grupo tablex Miller 35 Gpe. Maria barreras
Alvarez
Yavaros Capitania de puerto “d” 14 Emma Cecilia Corral
Morales
los mochis sin. Colegio de contadores 37 Martha Beatriz Anduaga
publicos del norte de sin. Cota

Tabla 37 visita a empresas enero-junio 2025.

Ing. En gestién
empresarial 2
semestre
Ing. En
administracién 6
semestre
Ing. Industrial 2
semestre
Ing. En
administracién 8
semestre
Ing. En gestién
empresarial 6
semestre
Contador publico
2 semestre
Contador publico
4 semestre
Ing. En
administracién 4
semestre
Ing. Mecanica e
ing. Mecatrdnica
Ing. En
administracién
Contador publico
6 semestre
Ing. Admiraciény
contador p.
Ing. En sistemas
comp. 6 semestre
Ing. En sistemas
comp. 8 semestre
Contador publico
8-5 semestre
Ing. Industrial
Ing. Industrial

Ing. En sistemas

computacionales

Ing. En sistemas

computacionales

Contador publico
8 semestre

Contador publico
2 semestre
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Agosto-diciembre

Fecha de
visita

No. De
Alumnos

Lugar

Docente responsable

Carrera y semestre

09/09/25 Alamos El real de Alamos 31 Fatima Margarita Ing. Industrial 5 semestre
Rojas Jocobi
10/09/25 Los mochis | Universidad auténoma 42 Francisca Rosario Ing. Industrial 7 semestre
sin indigena de mochis Arana Lugo
22/09/25 Cd. Obregén Cruno 30 Dulce Balvaneda Ing. En innovacién agricola
Corral Jusacamea sustentable 1 semestre
22/09/25 Cd. Obregén Cruno 30 Guadalupe Maria Ing. En innovacién agricola
Barreras Alvarez sustentable 1 semestre
26/09/25 Alamos Museo costumbrista 27 Rosa Guadalupe Ing. En gestién empresarial
Quintana Duran 5 semestre
29/09/25 Cd. Obregdn Cruno 40 Brenda Zorayda Ing. Industrial 1 b semestre
Morales Nebuay
04/11/25 Yavaros Pacifico industrial 35 Herman Fernando Ing. Industrial 5 semestre
Castro Camargo
10/11/25 Cd. Obregén Cruno 30 Mayte Guadalupe Ing. Industrial 7 semestre
Valenzuela Nolasco
10/11/25 Cd. Obregén Cruno 1 Celia Guadalupe Ing. Industrial 7 semestre
Zazueta arguilez
12/11/25 Cd. Obregén | Itson unidad Nainari 29 Adan Renato Gil Ing. Innovacién sustentable
Moroyoqui 1 semestre
14/11/25 Alamos Cerro la colorada 9 Blanca Olivia Diaz Ing. Gest. Empresarial 7
Nieblas semestre
14/11/25 Alamos Museo costumbrista 27 Rosa Guadalupe Contador publico 3
de Alamos Quintana Duran semestre
18/11/25 Yavaros Pacifico industrial 25 Griselda Leyva 3 semestre
Valenzuela
26/11/25 Yavaros Pacifico industrial 37 Maria del Carmen Lic. Administraciéon 3

Valdez Mendivil
Tabla 38 visita a empresas agosto-diciembre 2025.

semestre

INNOVATECNM (CUMBRE NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO, INVESTIGACION E
INNOVACION) 2025

OBJETIVO E IMPACTO

El objetivo principal de la participacion en InnovaTecNM es fomentar el desarrollo
de proyectos innovadores, tanto disruptivos como incrementales, que fortalezcan
las competencias creativas, emprendedoras e innovadoras de los estudiantes. A
través de la transferencia tecnoldgica, la vinculacién con el sector productivo y la
comercializacion del conocimiento, esta iniciativa busca generar soluciones viables
y pertinentes a las necesidades de los sectores estratégicos del pais, contribuyendo
al desarrollo econémico, social y tecnolégico a nivel regional y nacional.

El impacto de este programa se refleja en la formacién integral de los participantes,
al promover el pensamiento critico, el trabajo colaborativo, la investigacién aplicada
y la cultura de la innovacién, asi como en el fortalecimiento del ecosistema
emprendedor dentro de la institucion.
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ETAPA LOCAL

La Etapa Local de InnovaTecNM se llevé a cabo en las instalaciones del Instituto
Tecnoldgico de Huatabampo, con una amplia participacién de la comunidad
académica. En esta fase se contd con la intervencién de 97 estudiantes,
acompafiados por 19 asesores académicos, asi como la evaluacién de 11 jurados,
quienes valoraron la pertinencia, originalidad, viabilidad técnica y potencial de
impacto de los proyectos presentados.

Durante esta etapa se registraron un total de 23 proyectos, los cuales evidenciaron
el talento, la creatividad y el compromiso de los estudiantes con la innovacién y la
solucién de problematicas reales. Adicionalmente, se conté con la participacion de
un equipo HackatecNM, fortaleciendo las actividades de innovacidén intensiva, el
desarrollo de habilidades digitales y el trabajo interdisciplinario.

La Etapa Local permitié seleccionar y consolidar los proyectos con mayor potencial
para su posterior participacion en las siguientes fases del certamen, fortaleciendo
asi la proyecciodn institucional del Instituto Tecnolégico de Huatabampo en el marco
de InnovaTecNM.

ETAPA REGIONAL

La Etapa Regional del evento InnovaTecNM se llevé a cabo el 10 de octubre, en la
ciudad de Hermosillo, Sonora, contando con la destacada participacién de
estudiantes y docentes del Instituto Tecnolégico de Huatabampo.

En esta fase del certamen, la institucidon estuvo representada por un total de siete
proyectos, desarrollados por 25 estudiantes, quienes demostraron sus
competencias en innovacién, creatividad, trabajo colaborativo y aplicacién del
conocimiento cientifico y tecnoldégico para la solucién de problematicas reales.
Asimismo, la participacion fue respaldada por nueve asesores académicos, quienes
brindaron acompafiamiento, orientacion metodoldgica y asesoria técnica durante
el desarrollo y presentaciéon de los proyectos.

La participacién en esta etapa permitié fortalecer la formacién integral de los
estudiantes, fomentar la cultura de la investigacion aplicada y consolidar el vinculo
entre la academia y el entorno productivo y social. Los proyectos presentados
reflejaron el compromiso institucional con la calidad educativa, la innovacion
tecnoldgica y el impulso al talento estudiantil.

El detalle de los proyectos y estudiantes participantes involucrados se presenta en
la Tabla 39, la cual concentra la informacién correspondiente a esta etapa regional.

“Ala Vanguardia en Ciencia y Tecnologia para el Bien de Todos”



Informe de Rendicién de Cuentas 2025
|

FOLIO EQUIPO CATEGORIA SEM. CARRERA NOMBRE ‘
8 IMCT Melchor esquer chaparro
8 IMCT Jorge Mario Ramirez castro
60:20' Terrabot  Sector Agroindustrial 8 IMCT Luis angel Lopez preciado
8 C.P. Frida Jaciel romero Garcia
8 IMCT José Rafael Mendivil Zavala
10 ISC Elizabet Alcantar quintero
8 ISC Annel Olympia Leén Baynori
58063- Singlan Elec'.cr.o,movilidaf:l y 8 ISC Isaac rene herrera Dousset
16 Transicion Energeética - - -
8 C.P. Frida Jaciela Romero Garcia
6 ISC mara alondra avalos Leyva
8 ISC Carlos Alejandro flores padilla
10 ISC Elizabet Alcantar quintero
58740- Medical = Servicios para la Salud 8 ISC Reynaldo Alejandro Angulo Valdez
16 Alert Humana
8 ISC Salvador Zazueta Castafieda
2 C.P. Maria José Félix Garcia
8 I Anna Paulet Gonzalez Moroyoqui
o 8 II Ernesto Armenta esquer
6015:0' FueGo Ci(:rsltl;glglllilrigttjigo 8 II Adalberto Sédnchez rosas
8 I Yahir Alberto Balderrama Aguirre
4 C.P. Rosa Elia Silva Soto
6 ISC Mara Alondra Avalos Leyva
58746- } Sostenibilidad y 8 ISC Carlos Alejandro flores padilla
16 EcoTiles Cambio Climatico 4 C.P. Lucia Guadalupe Ibarra Mendivil
8 ISC Reynaldo Alejandro Angulo Valdez
8 C.P. Erika Guadalupe medina morales
59578- ) 6 ISC Valentin cota Gonzalez
16 GARVIS Bienes de Consumo 2 LA. Diana Galilea Ayala Alcantar
2 IMCT Jazhiel alexander Zavala santana
8 IGE Alan iban Buelna Ortega
8 IGE Pedro Antonio Sandoval Valenzuela
60::2- Papeco Bienes de Consumo 8 IGE Brigitte Iridian Gil Nieblas
2 I Britzey Arany Gil Nieblas
8 IGE Angel Gael Garcia Alamea
Tabla 39 proyectos presentados en la etapa regional
ETAPA NACIONAL

Se llevd a cabo en la ciudad de Pachuca, en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de Pachuca,
del 25 al 28 de noviembre de 2025. En esta fase culminante del certamen, el Instituto Tecnoldgico de
Huatabampo logré consolidar su participacion a nivel nacional, resultado del trabajo académico y
formativo desarrollado en las etapas previas.

“Ala Vanguardia en Ciencia y Tecnologia para el Bien de Todos”



Informe de Rendicién de Cuentas 2025
|

La institucidn estuvo representada por cinco estudiantes, quienes participaron activamente en la
presentacion y defensa de sus proyectos, acompafiados por dos asesores académicos, responsables
de brindar orientaciéon técnica, metodoldgica y estratégica durante el proceso.

La participacion en la Etapa Nacional permitié fortalecer las competencias profesionales de los
estudiantes en ambitos como la innovacién tecnolégica, el emprendimiento, la comunicacion
efectiva y la vinculacion con otros institutos del Tecnolégico Nacional de México. Asimismo,
contribuyd a posicionar al Instituto Tecnoldgico de Huatabampo como una institucion comprometida
con la promocién del talento estudiantil, la investigacién aplicada y el desarrollo de soluciones
innovadoras con impacto social y productivo.

El detalle de los proyectos y estudiantes participantes involucrados se presenta en la Tabla 40

FOLIO EQUIPO CATEGORIA SEMESTRE = CARRERA NOMBRE ‘
10 ISC Elizabet Alcantar quintero
Electromovilidad y 8 ISC Annel Olympia ledn Bainori
58063-16 | Signlink Transicion 8 ISC Isaac Rene Herrera Dousset
Energética 8 C.P. Frida Jaciela Romero Garcia
6 ISC Mara Alondra Avalos Leyva

Tabla 40 proyectos presentados en la etapa nacional

NODESS

Desarrollo integral del mayo sigue capacitando en esta ocasién a alumnos de tercer semestre de la

carrera de ingenieria industrial en diferentes actividades, con el objetivo de impulsar en cada uno de
ellos el espiritu emprendedory a su vez crear y fortalecer ecosistemas de economia social y solidaria,
para proponer, diseflar e implementar soluciones a distintas necesidades, generando bienestar y
desarrollo territorial sostenible a través de la cooperaciéon, promociéon y capacitacion de
emprendimientos asociativos. Para ello el instituto tecnolégico de Huatabampo ofrece personal
capacitado, infraestructura y equipo para alcanzar el objetivo.

Los talleres atendidos fueron elaboracién de: empanadas de dulce de leche, coricos, pizza, chiles en
escabeche, salsa picante y manzanas enchiladas.
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EJE 3: EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

El Instituto Tecnoldgico de Huatabampo orienta sus acciones al fortalecimiento de la efectividad
organizacional mediante la optimizacién de sus procesos administrativos, académicos y financieros,
con el propdsito de garantizar una gestidn eficiente, transparente y orientada a resultados.

En este marco, se promueve la mejora continua a través de la planeacién estratégica, el seguimiento
de indicadores institucionales y la evaluacién permanente del desempefio, lo que permite una
adecuada toma de decisiones y el cumplimiento de los objetivos establecidos en los programas
institucionales.

Asimismo, se impulsa la modernizacién administrativa mediante la digitalizacion de procesos y el
uso de herramientas tecnoldgicas que faciliten la gestion institucional, optimicen los tiempos de
respuesta y mejoren la calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad.

De igual forma, se fomenta el uso eficiente y responsable de los recursos humanos, materiales y
financieros, fortaleciendo la transparencia, la rendiciéon de cuentas y la cultura organizacional basada
en la colaboracién, la ética y el compromiso institucional.

GESTION INSTITUCIONAL, AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS.

Fortalecer la cultura de acceso a la informaciéon publica, la evaluacion externa y la
rendicion de cuentas.

De conformidad con lo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica, el presente Informe de Rendicidn de cuentas estara disponible
en la pagina institucional www.ithua.edu.mx, asi como el seguimiento de
indicadores, para dar transparencia a los resultados y ejercicio de los recursos.

El Instituto Tecnoldégico de Huatabampo mantiene firme su compromiso de
fortalecer, hacia su interior, la cultura de transparencia y rendicién de cuentas, por
lo que insiste en una sinergia permanente entre las areas involucradas para cumplir
cabalmente con el marco juridico correspondiente

INSTITUTO O CENTRO CERTIFICADO.

Nuestro Instituto logrd la certificacion del Sistema de Igualdad Laboral y No
Discriminacion en la norma NMX-R-025-SCFI-2015, en el esquema de certificacion
de muiltisitios.

Por otra parte, nuestro Instituto también cuenta con la certificacién como una
instalacion 100% Libre de Plastico de un Solo Uso.
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INVENTARIO ACTUALIZADO PORCENTAJE DE ESTADOS FINANCIEROS
ENTREGADOS Y LIBERADOS.

En lo que respecta a la integracién, entrega y liberacién de los estados financieros,
se cumplié con los tiempos y lineamientos establecidos por las instancias
normativas, garantizando la presentacién oportuna de la informacion financiera
institucional. Lo anterior fortalece la transparencia en el ejercicio de los recursos
publicos y permite dar seguimiento adecuado a la situaciéon financiera del Instituto,
favoreciendo la toma de decisiones basada en informacién confiable y actualizada.

El instituto cuenta con diferentes fuentes de captacidon de ingresos que permiten la
operatividad de las diferentes areas del Tecnolégico, como son: Ingresos Propios,
Gasto directo (Gobierno Federal), Programas de Apoyo Extraordinario, Programas
Educativos.

La captacion de recursos del Instituto Tecnoldgico de Huatabampo durante el
ejercicio fiscal 2025 se presenta desglosada en las Tablas 41 y 42, donde se detallan
las diferentes fuentes de financiamiento que contribuyen al funcionamiento
institucional. Dichos recursos fueron asignados y distribuidos conforme a la
planeacién establecida en el Programa Operativo Anual (POA), asegurando su
alineacién con los objetivos estratégicos definidos en el Programa de Desarrollo
Institucional (PDI).

La adecuada planeaciéon y aplicacion de estos recursos permitié fortalecer las
actividades sustantivas del Instituto, favoreciendo el desarrollo académico,
administrativo y de vinculacién, asi como la mejora continua de la infraestructura y
los servicios educativos. Asimismo, la distribucidn del presupuesto se realizd bajo
criterios de eficiencia, transparencia y racionalidad en el ejercicio del gasto,
contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales y al fortalecimiento de
la calidad educativa.

CAPTACION DE RECURSOS ‘

CONCEPTO MONTO

Ingresos propios $4,350,694.51
Gasto directo $700,000.00
Nomina, prestaciones y otros $75,817,269.72
PRODEP $20,000.00
PROYECTO U079 $3,182,740.00
Remanente $271,556.22

Total $84,342,260.45

Tabla 41. Captacion de ingresos propios 2025.
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EJERCICIO DE LOS RECURSOS ‘

No. OBJETIVOS DEL PDI CANTIDAD
1 Calidad educativa, cobertura y formacién integral $1 742 088.52
2 Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo $178.429.74

tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento '
3 Efectividad organizacional $462 880.63
ET Evoluciéon con inclusiéon, igualdad y desarrollo $1731,638.52
sostenible. T
$4,115,037.41
TOTAL

Tabla 42. Ejercicio de los ingresos propios 2025.

PERSPECTIVAS Y RETOS INSTITUCIONALES

En el marco de la planeaciéon estratégica, los retos institucionales del Instituto
Tecnoldgico de Huatabampo se organizan en torno a los tres ejes estratégicos
establecidos por el Tecnolégico Nacional de México.

En el Eje 1: Calidad educativa, cobertura y formacion integral, se identifica como
prioridad el fortalecimiento del desarrollo profesional del personal docente,
mediante acciones permanentes de capacitacion y actualizacién que contribuyan a
mejorar su desempefio académico. Asimismo, se plantea como reto impulsar la
conclusiéon de estudios de posgrado del profesorado, incrementar el niumero de
docentes con reconocimiento de Perfil Deseable PRODEP y fortalecer su
participaciéon en programas y convocatorias del Tecnoldégico Nacional de México,
con el fin de elevar la calidad educativa y consolidar la formacién integral de los
estudiantes.

En el Eje 2: Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacién y el emprendimiento, se reconoce la necesidad de implementar un
programa interno de impulso a la investigacion, dirigido a docentes y estudiantes,
que fomente la generacion de conocimiento, la innovacién y el desarrollo
tecnoldégico con impacto regional. De igual manera, se busca fortalecer Ila
vinculaciobn con los sectores productivo y social, promoviendo proyectos
colaborativos que contribuyan a la pertinencia de la oferta educativa y al desarrollo
del entorno.

En el Eje 3: Efectividad organizacional, se advierte la necesidad de gestionar el
equipamiento, mantenimiento y modernizacién de talleres y laboratorios, asi como
de atender los requerimientos de infraestructura que permitan mejorar las
condiciones para el desarrollo de las actividades académicas y cientificas. Asimismo,
se plantea como reto fomentar la participacion activa del Comité Ejecutivo de la
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Sociedad de Alumnos (CESA) en acciones que contribuyan al cumplimiento de la
misién institucional y al desarrollo de proyectos académicos, culturales y sociales.

De manera complementaria, se considera estratégico consolidar, a través del
Consejo de Vinculacion, una relacién mas estrecha con el sector empresarial de la
regién, que permita retroalimentar la oferta educativa, fortalecer los proyectos
institucionales y elevar la pertinencia de los programas académicos.

Adicionalmente, se reconoce como prioritario avanzar en la implementacién del
Sistema Integrado de Gestion, a fin de ordenar la operacidn institucional bajo
estandares de calidad y normatividad internacional, asi como lograr Ila
regularizacion y legitimacion de los terrenos donde se ubica el plantel, lo que
brindara certeza juridica a la institucién.

En su conjunto, estos retos constituyen la base para la definicién de estrategias,
acciones y metas contempladas en el Programa de Trabajo Anual 2026, orientadas
a consolidar una institucion educativa de calidad, incluyente, pertinente vy
comprometida con el desarrollo sostenible y la mejora continua.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

INAI Instituto Nacional de Acceso a la Informacion.

CNH Comisién Nacional Hacendaria.

SEP Secretaria de Educacion Publica.

DR. Grado académico de Doctorado.

M.C. Grado académico de Maestria en Ciencias.

M.E. Grado académico de Maestria en Educacion.

M.A. Grado académico de Maestria en Administracion.

C.P. Grado académico de Contador Publico.

SIG Sistema Integrado de Gestién.

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educaciéon Superior, A.C.

CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educaciéon Superior, A.C.

CACECA Organismo Acreditador avalado por la COPAES.

PAC Programa Anual de Capacitacion.

PAAE Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

DNC Deteccién de Necesidades de Capacitacion.

SDPC Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera.

CBTa Centro de Bachillerato Tecnoldégico Agropecuario

CetMar Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar.

CECYTES Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del estado de Son.

CBTiS Centro de Bachillerato tecnolégico Industrial y de Servicios.

COBACH Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora

CONALEP Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

SNIT Sistema nacional de Institutos Tecnoldgicos.

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social.

CEMAC Consejo Empresarial del Mayo, A.C.

RIENO Red de Investigacion en Ergonomia del Noroeste.

PCLE Programa Coordinador de Lenguas Extranjeras.

MCER Marco Comun Europeo.

COMPECER Organismo certificador.

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
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ANEXOS

RESULTADOS DE INDICADORES 2024 VS 2025, TABLA 43

En la Tabla 43 se presenta el andlisis comparativo del comportamiento de los
indicadores institucionales correspondientes a los ejercicios 2024 y 2025,
incorporando elementos de evaluacién como tendencias, variaciones porcentuales
y niveles de desempefio. Esta informaciéon permite identificar de manera objetiva
los avances logrados, asi como las variaciones negativas y estancamientos en los
distintos ambitos de andlisis.

INDICADOR 2024 2025 VARIACION ‘

Porcentaje de planes y programas de 62.50% 55% 13.63
licenciatura acreditados o reconocidos por su

buena calidad.

Porcentaje de profesores de tiempo completo 56.66% 40.54% 38%
con posgrado.

Porcentaje de profesores de tiempo completo 8.45% 31.01% 26.98%
con reconocimiento del perfil deseable.

Eficiencia terminal. 84.00% 80% 4.76%

Porcentaje de estudiantes que participan en el 39.08% 28.28% 27.64%
proyecto institucional de acompafamiento y

tutorias.

Porcentaje de estudiantes inscritos en el 75% 67.96% -9.39%
programa de lenguas extranjeras.

Porcentaje de estudiantes que acreditan inglés 13.45% -35.33%
en el nivel B1 (Marco Comun Europeo). 20.80%

Instituto certificado en Sistema Integrado de 0 (0] 0.00

Gestién en 4 normas.

Instituto certificado en Modelo de Equidad de 1 1 0.00%
Género.

Matricula del nivel licenciatura. 870 952 82
Porcentaje de estudiantes que participan en 28.80% 82.29% 18.57%
actividades de extensioén: artisticas, culturales 'y

civicas.

Porcentaje de estudiantes que participan en 40.80% 57.86% 41.81%
actividades deportivas y recreativas.

Operacién de consejo de vinculacién en el 1 1 0.00%
Instituto.

Personal directivo y no docente capacitado. 100% 100% 0.00%
Institutos, unidades y centros certificados. 1 1 0.00%

Tabla 43. Resultado de indicadores 2024-2025
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GRAFICO DEL ANALISIS COMPARATIVO DE INDICADORES 2024 vs 2025.
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Figura 3. Grdfico del andlisis comparativo de indicadores 2024 vs 2025.
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CONCLUSIONES

Derivado del analisis integral de los resultados alcanzados durante el ejercicio 2025,
asi como de la evaluacién comparativa de los indicadores institucionales respecto al
afo 2024, se observa que el Instituto Tecnolégico de Huatabampo ha logrado
avances significativos en diversos ambitos sustantivos, particularmente en el
fortalecimiento de la formacién integral del estudiantado, el incremento de la
matricula y la participacidon en actividades culturales, deportivas y de extension.

Entre los principales logros destacan el aumento en la matricula del nivel
licenciatura, asi como el crecimiento notable en la participacidon estudiantil en
actividades de formacion integral, lo que refleja el compromiso institucional por
promover el desarrollo equilibrado de las y los estudiantes. Asimismo, se identifican
avances relevantes en el incremento de docentes con reconocimiento de Perfil
Deseable PRODEP, fortaleciendo con ello la capacidad académica institucional.

No obstante, el analisis de tendencias y variaciones porcentuales evidencia areas de
oportunidad que requieren atencién prioritaria, particularmente en indicadores
relacionados con la calidad académica, tales como la disminucién en el porcentaje
de programas acreditados, la reduccién en la proporcién de docentes con estudios
de posgrado, la eficiencia terminal y la participacion en programas de tutorias y
lenguas extranjeras. De igual manera, se observa una disminucién en el porcentaje
de estudiantes que acreditan el idioma inglés en nivel B1, lo cual representa un
desafio relevante en términos de competitividad académica.

En el ambito de la gestién institucional, se mantienen indicadores estables en
materia de certificaciones y capacitacion del personal, lo que refleja una base
organizacional sdélida; sin embargo, persisten retos importantes como la
implementacion del Sistema Integrado de Gestion y el fortalecimiento de la
infraestructura y equipamiento académico.

En este contexto, los resultados obtenidos permiten identificar con claridad las
fortalezas institucionales y, al mismo tiempo, orientar la definicién de estrategias
para el ejercicio 2026, alineadas a los ejes de calidad educativa, investigacién y
desarrollo tecnoldgico, y efectividad organizacional. Lo anterior, bajo un enfoque de
mejora continua, inclusidén, pertinencia y responsabilidad social, con el propdsito de
consolidar al Instituto como una institucién de educacidén superior competitiva,
pertinente y comprometida con el desarrollo regional.
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