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Con fundamento en la Ley Federal de los Traba
Condicicnes General

mas disposiciones aplicables vy regul
te en el Tecnoldgico Nacional de
Tecnolégico de Huatab mpo:

A las personas interesadas en partici

el Personal No Docente de los Instituto
29, 31, 33, 64, 126, 12
Sociales vigente: y de
Personal No Docen

7, 128, 129, 130 y 131, la minuta SEPR/SN

NACIONAL DE MEXICO.

Instituto Tecnolégico de Huatabampo
Subdireccién de Servicios Administrativos
Recursos Humanos

- CONVOCATORIAABIERTA CAND004/2023

CONCURSO ABIERTO, PARA EL PERSONAL NO DOCENTE
jadores a
es de Trabajo del Personal de la Sec

I Servicio del Estado, el Reglamento de las
retaria de Educacién Publica, el Reglamento
s Tecnolégicos articulos 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27,
TE de la Revision Salarial y de Prestaciones
atorias para la contratacién de nuevo ingreso del

México. La Direccidn del TecNM / Instituto

requisitos de la Plaza:

par en el CONURSO ABIERTO DE SELECCION

14021A0802900.0141077 “

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTA

Y que cumpla con los
MENTO”, Nivel 05 con

36 Horas Sem/Mes, con sueldo base mensual

(

concepto 07) de $ 9,397.55 M/N, para realizar las siguientes

funciones:

ENCARGADO DE OFICINA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

CONDICIS

".'2 ¢ Nt
El periodo de contratacion y/o asignacion de la
acuerdo al desempefio laboral se prorrogar

g

autorizacién de la Direccién del Personal del Tecno

Area de Adscripcion y Horario de Labores:
Departamento de Servicios Escolares horario acor
Perfil Profesional: Bachillerato.

ofimatica; con alto sentido de respensabilidad y
relaciones humanas y espiritu de a
Se aplicara una eval

Experiencia profesional: experiencia en el area a

plaza para NUEVO INGRESO sera por & meses y de

los efectos de la plaza estaran sujetos a la
I6gico Nacional de México (TecNM).
TecNM/Instituto Tecnoldgico de Huatabampo,
de a las necesidades del servicio.

dministrativa y atencién a clientes, paquetes de
servicio, iniciativa, discrecién y seriedad, buenas

poyo vy colaboracion.
uacion especifica en el drea de servicios estudiantiles. asi como una evaluacién

psicotécnica a las y

los aspirantes a participar en el concurso de

cabo en el dia y horas sefialadas por la Comision Dictaminadora

oposicion abierto que se llevara a

No Docente.

El Departamento

de Recursos Humanos, recibira las solicitudes

de participacién en concurso

mentos de los as
un horario de 08:00 a 15:00 horas.
De no presentarse candidatos(as), se dec|
agosto del 2023 en ¢l Departamento de R
La Comision Dictaminadora No Docente,

pirantes, los dias del 30 de Jjunio al 10 de agosto del 2023, en

ara desierto el concurso, el cual se publicara el dia 11 de
ecursos Humanos,

se encontrard en

proceso de revisidon y evaluacién de

expedientes desde el dia 11 al 24 de agosto del 2023,

“Ismael Zuhiga” de la Institucién se encontrara la Com

entregar dictamenes el dia 28 de agosto del 2023, d

posteriormente en la sala de titulacion
ision Dictaminadora No Docente, para
e 13:00 a 14:00 horas; y permaneceran

publicados los resultados en el are

a de Recursos Humanos.

La Comisién Dictaminadora No Docente

recibira las inconformidades, por escrito en la sala de

titulacion “Ismael Zuniga”, los di

as 29 de agosto al 11 de septiembre del 2023 de 12:00 a 13:00

horas.
La Comision Dictaminadora No Docente
Humanos, el diz 18 de septiembre
inconformados, el mismo dia en |a sal
14:00 horas.

10.

Egt Bg Ry
Tener por lo menos 18 afios cumplidos.
Ser de nacionalidad mexicana, con salv
Trabajadores al Servicio del Estado. En ¢
autorizado por la Secretaria de Gobernaci
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y 647 4817021
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publicara los resultados definitivos en el 4rea de Recursos
del 2023 y entregara dictdmenes a los participantes
1 de titulacion “Ismael Zufiga” de la Institucién de 13:00 a

edad prevista en el articulo 9 de la Ley Federal de los
aso de ser nacionalidad extranjera, deberd estar legalmente
on para trabajar en el Pais y en el puesto en el que se trate.
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Instituto Tecnolégico de Huatabampo
Subdireccién de Servicios Administrativos
Recursos Humanos

No haber sufrido condena por delitos graves.

Presentar solicitud elaborada de participacion en el concurso de oposicién abierto en el Departamento
de Recursos Humanos debidamente requisitada y acompafiada del Curriculum Vitae (CV.), anexar
copia fotostatica de los documentos que certifiquen las actividades del CV.

Certificado de Bachillerato (original para cotejo y copia)

Entregar documentos complementarios: (original para cotejo y copia)

a) Acta de nacimiento

b) Constancia de Situacion Fiscal (RFC)

c) CURP

d) Compreobante de Domicilio

e) ldentificacion Oficial (INE)

f) Cartilla liberada del Servicio Militar (varones)

Asistir y presentar la evaluacion

De ser favorable el dictamen el(la) candidato(a) debera complementar documentacién requerida por
el departamento de Recursos Humanos Y presentarse a firmar documentacién.

NOTA: El expediente debera integrarse con la documentacién completa y legible para comprobar los
requisitos indicados en la presente convocatoria. Queda estrictamente prohibido solicitar como
requisito para el ingreso, permanencia o ascenso Carta de No Antecedentes Penales, Certificados
Médicos de No Embarazo y Certificados de Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH).

uatabampo, Sonora; a 30 de junio de 2023.
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